
5Sổ tay Xây dựng Đảng tháng 12 - 2019

Phường Tân Thành được thành lập từ 
năm 2003 trên cơ sở toàn bộ phường 
17 và một phần diện tích phường 14 

và phường 16 quận Tân Bình. Trong những 
năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, 
sự quyết tâm của cả hệ thống chính trị, các 
phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn 
phường được triển khai thực hiện thường 
xuyên, dưới sự tham gia tích cực của các 
giới và nhân dân. Tuy nhiên, việc xây dựng 
các tuyến đường “Văn minh, mỹ quan đô 
thị” có chuyển biến nhưng kết quả đạt 
được chưa bền vững; công tác bảo vệ môi 
trường có quan tâm thực hiện nhưng hiệu 
quả đạt được chưa cao; ý thức giữ gìn vệ 
sinh môi trường của một bộ phận người 
dân còn hạn chế, một số hộ dân vẫn còn 
thói quen bỏ rác không đúng nơi quy định 
làm mất vệ sinh, mỹ quan đô thị…

Chẳng hạn, tại hẻm 170 Vườn Lài 
thuộc khu phố 5, góc ngã tư Dân Tộc – 
Nguyễn Xuân Khoát thuộc khu phố 1, góc 
ngã 3 Lũy Bán Bích - Vườn Lài thuộc khu 
phố 4, nhiều người đã biến các lô đất trống 
trở thành điểm tập kết rác, vô tư vứt rác, xà 
bần, vật dụng gia đình không sử dụng… Hay 
ở tuyến hẻm thông từ Lũy Bán Bích qua Âu 
Cơ, lợi dụng đêm khuya, một số người chở 
rác bỏ bừa bãi ở khu vực này; trên hầu hết 
các tuyến đường tại địa bàn phường, người 
dân để rác không đúng giờ quy định làm mất 

mỹ quan đô thị. Việc ra quân dọn dẹp vệ sinh 
môi trường, lực lượng chủ yếu là đoàn viên, 
hội viên của các đoàn thể chính trị - xã hội, 
cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan 
nhà nước… mà chưa thu hút được đông đảo 
nhân dân cùng tham gia.

Thực hiện Chỉ thị 19-CT/TU ngày 19-
11-2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về 
Cuộc vận động “Người dân TP.HCM không 
xả rác ra đường và kênh rạch vì thành phố 
sạch và giảm ngập nước”, ngày 4-12-2018, 
Đảng ủy phường Tân Thành ban hành Nghị 
quyết 184-NQ/ĐU về lãnh đạo thực hiện 
Cuộc vận động này, nhằm khắc phục các 
hạn chế còn tồn tại, đề ra những nhiệm vụ, 
giải pháp để thực hiện hiệu quả. Nghị quyết 
nêu trách nhiệm Đảng ủy chỉ đạo UBND 
phường, MTTQ, các đoàn thể và nhân dân 
trên địa bàn phường tiếp tục vận động hộ 
dân, doanh nghiệp và đơn vị không xả rác 
ra đường và kênh rạch, thải rác đúng quy 
định, thực hiện nếp sống văn minh đô thị. 
Nghị quyết cũng giao cấp ủy các chi bộ 
triển khai, phổ biến chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước về các 
nội dung liên quan bảo vệ môi trường; gắn 
trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên 
trong phối hợp thực hiện Cuộc vận động ở 
khu dân cư…

Trên cơ sở chỉ đạo đó, Ban Thường 
trực Ủy ban MTTQ phường phối hợp với 

ĐẢNG BỘ PHƯỜNG TÂN THÀNH, QUẬN TÂN PHÚ
THỰC HIỆN MÔ HÌNH  TUYẾN HẺM, ĐƯỜNG TỰ QUẢN 

“SẠCH - XANH - ĐẸP VÀ AN TOÀN” 
DƯƠNG BÍCH THÙY

Vì một thành phố Hồ Chí Minh phát triển năng động, sáng tạo
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UBND phường thống nhất xây dựng mô 
hình 4 tuyến đường, 5 tuyến hẻm tự quản 
“sạch - xanh - đẹp và an toàn” với 5 tiêu 
chí thực hiện cụ thể.

	 Đó là tiêu chí “tự quản”, với các nội 
dung: nhân dân chung tay xây dựng tuyến 
đường đạt các tiêu chí đề ra; đoàn kết, tương 
trợ lẫn nhau, phát huy tình làng nghĩa xóm, 
hàng xóm giúp nhau khi khó khăn; nâng cao 
ý thức cảnh giác phòng chống tội phạm đảm 
bảo an ninh trật tự trong khu xóm. Ở tiêu chí 
“sạch”, bà con giữ gìn vệ sinh xung quanh 
nhà, trước cửa nhà; đăng ký hợp đồng lấy 
rác đúng quy định, không để rác trước mặt 
tiền nhà khi chưa đến giờ thu gom rác; không 
đổ nước thải sinh hoạt ra đường phố; không 
thả rong vật nuôi và phóng uế ra đường 
phố; các hàng quán kinh doanh phải trang 
bị giỏ rác theo quy định. Ở tiêu chí “xanh”, 
khuyến khích trồng hoa và cây cảnh trang 
trí tại khuôn viên, ban công nhà ở. Với tiêu 
chí “đẹp”, bà con được vận động không phơi 
quần áo trước mặt tiền nhà mất mỹ quan 
đường phố; chủ động tháo, gỡ, xóa các bảng 
quảng cáo sai quy định tại các cột điện, cây 
xanh trước nhà; gắn giá treo cờ theo quy định 

và treo cờ Tổ quốc vào các dịp lễ tết. Ở tiêu 
chí “an toàn”, bà con không lấn chiếm lòng, 
lề đường để kinh doanh, buôn bán hoặc đặt 
để các vật dụng gây cản trở lưu thông; không 
che dù, dựng rạp, đặt biển quảng cáo sai quy 
định; trang bị các phương tiện về đảm bảo 
an ninh trật tự, phòng cháy chữa cháy như 
bình chữa cháy, xích xe chống trộm, trang 
bị ổ khóa trong, camera quan sát…

Sau khi đề ra các tiêu chí, Ủy ban 
MTTQ và UBND phường chỉ đạo ban 
công tác Mặt trận khu phố khảo sát tình 
hình hộ dân còn vi phạm các vấn đề về vệ 
sinh môi trường, trật tự lòng lề đường, văn 
minh đô thị…, tiến hành khảo sát địa điểm 
để lắp đặt mới bảng tin tuyên truyền, các 
mô hình an ninh trật tự đã thực hiện như 
gậy phòng gian, xích khóa xe chống trộm, 
camera quan sát… cùng việc lắp đặt giá 
treo cờ Tổ quốc của các hộ dân. 

Cùng với đó, phường thành lập tổ tự 
quản thực hiện mô hình tuyến hẻm, đường 
tự quản “sạch - xanh - đẹp - an toàn” gồm 
lực lượng nòng cốt như cảnh sát khu vực, 
tổ trưởng dân phố, một số đảng viên, đoàn 
viên, hội viên trên tuyến đó. Tổ tự quản 

Một số hộ dân 
phường Tân 
Thành được 
tặng cây xanh  
tại lễ phát động 
xây dựng tuyến 
đường Dân Tộc 
“sạch - xanh - 
đẹp - an toàn”. 
Ảnh: TT.

Vì một thành phố Hồ Chí Minh phát triển năng động, sáng tạo



7Sổ tay Xây dựng Đảng tháng 12 - 2019

trực tiếp đến từng hộ dân tuyên truyền, 
vận động, nhắc nhở hộ dân thực hiện, phát 
thư ngỏ nhắc nhở và vận động các hộ dân 
cam kết thực hiện các vấn đề về an ninh 
trật tự, vệ sinh môi trường, mỹ quan đô thị, 
nếp sống văn hóa… Đồng thời, tổ chức 
tập huấn về phương tiện, kỹ năng phòng 
cháy chữa cháy tại khu dân cư và kiến thức 
phân loại rác tại nguồn, cùng các hội nghị 
chuyên đề, tọa đàm để nâng cao chất lượng 
thực hiện mô hình tuyến đường tự quản, 
cũng như giám sát việc thực hiện phong 
trào và mô hình tự quản tại khu dân cư. 

Cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên 
tiên phong, gương mẫu thực hiện tốt Cuộc 
vận động “Không xả rác ra đường và kênh 
rạch”; vận động gia đình, người thân và nhân 
dân có ý thức tuân thủ pháp luật, bảo vệ môi 
trường; đề cao tinh thần trách nhiệm của mỗi 
người với bản thân, gia đình, cộng đồng và 
xã hội trong việc bảo vệ môi trường.

	 Trong đợt cao điểm từ ngày 11-5 đến 
ngày 15-9-2019, phường đã tổ chức tặng 
mỗi người dân dự lễ phát động một túi thân 
thiện với môi trường; Hội Liên hiệp Phụ nữ 
phường tặng 200 chậu cây xanh, chậu hoa 
cho các hộ dân chăm sóc; cán bộ môi trường 
phường tuyên truyền về phòng chống rác thải 
nhựa và hướng dẫn phân loại chất thải rắn 
sinh hoạt tại nguồn đến các hộ dân… Toàn 
bộ 1.251 hộ dân đã tiến hành ký cam kết thực 
hiện theo các tiêu chí tuyến hẻm, đường tự 
quản “sạch - xanh - đẹp - an toàn”... 

Các tổ tự quản bước đầu hoạt động 
có hiệu quả, đã vận động nhân dân trên 
tuyến đường có ý thức hơn về việc bảo vệ 
môi trường, không xả rác ra đường, để rác 
đúng nơi, đúng giờ quy định. Các bãi rác 

tự phát đã được người dân cùng với các 
đoàn thể phường tổng vệ sinh, rào chắn 
lại. Tổ tự quản tăng cường giám sát, qua 
đó đã phát hiện, nhắc nhở, xử lý 27 trường 
hợp vứt rác bừa bãi. 

Hàng tuần, các tổ dân phố cùng các 
hộ dân tự tổng vệ sinh trong nhà và khu vực 
xung quanh nhà; tham gia xóa quảng cáo 
rao vặt trên địa bàn phường. Phường đã tổ 
chức 24 cuộc ra quân với 1.740 lượt người 
tham dự, tổng vệ sinh 4 lần tại các điểm 
(gồm sân chơi Chu Văn An, đầu hẻm 170 
Vườn Lài, lô đất trống đường Kênh Nước 
Đen, bãi đất trống góc đường Hàn Mạc Tử 
- Thống Nhất, góc đường Nguyễn Xuân 
Khoát - Dân Tộc, hẻm thông Âu Cơ - Lũy 
Bán Bích, bờ tường 62 Tân Thành, hẻm 
644 Lũy Bán Bích, công viên Phan Đình 
Phùng) thu gom trên 15 tấn rác; tháo gỡ gần 
640 băng rôn, phướn treo sai quy định; xóa 
trên 6.600 quảng cáo rao vặt trên cột điện 
tại các tuyến đường Lũy Bán Bích, Trương 
Vĩnh Ký, Thống Nhất, Tân Sơn Nhì, Độc 
Lập, Nguyễn Xuân Khoát, Vườn Lài, Phan 
Đình Phùng...

Hiện trên nhiều tuyến đường, đã vận 
động 100% hộ dân lắp giá treo cờ, trang 
bị các thùng rác nhựa có nắp đậy; một số 
tuyến đã trang bị camera toàn tuyến, chỉnh 
trang cây xanh trước nhà; có nơi còn lắp 
bảng quảng cáo rao vặt miễn phí…

Qua hơn 1 năm thực hiện Cuộc vận 
động, phường Tân Thành như mới hơn 
với những góc phố có cây xanh mát, được 
điểm xuyết bằng những chậu hoa xinh 
xinh; đường phố sạch đẹp, không còn 
vương vãi rác; người dân như thấy thêm 
yêu và gắn bó hơn với nơi này... r	

Vì một thành phố Hồ Chí Minh phát triển năng động, sáng tạo
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Tăng cường chế độ kiểm tra, giám sát về 
công tác cán bộ để ngăn ngừa sai phạm 

trong công tác cán bộ
Qua kiểm tra, đã kịp thời phát hiện, 

chấn chỉnh các hạn chế, khuyết điểm trong 
công tác cán bộ, ngăn ngừa các biểu hiện 
tiêu cực, suy thoái “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” trong cán bộ, đảng viên, góp phần nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng và đảng viên, xây dựng Đảng bộ 
thành phố ngày càng trong sạch, vững mạnh. 
Tuy nhiên, bên cạnh những mặt làm được 
vẫn còn một số tồn tại như: một số cấp ủy 
chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa, tầm quan 
trọng của việc kiểm tra, giám sát về công 
tác cán bộ; chưa tập trung thực hiện công 
tác kiểm tra, giám sát đối với cán bộ thuộc 
diện cấp ủy cùng cấp quản lý; chưa kịp thời 
thực hiện kiểm tra, giám sát công tác cán 
bộ, còn nể nang, ngại va chạm, do đó chưa 
phát hiện được những hạn chế, thiếu sót của 
cấp ủy và cơ quan tham mưu trong việc thực 
hiện công tác cán bộ...

Để khắc phục tình trạng trên, cấp 
ủy, ban tổ chức và ủy ban kiểm tra các 
cấp của Đảng bộ thành phố đã chú trọng 
kiểm tra, giám sát một số nội dung như: 
việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân 
chủ trong công tác cán bộ; việc tuyển 
dụng, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, điều 
động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, 
thực hiện chế độ, chính sách đối với cán 
bộ; việc chấp hành chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước của 
cán bộ, đảng viên; việc tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức lối sống, việc nêu gương của cán 
bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, 
chủ chốt các cấp… Đồng thời, xác định 
việc kiểm tra, giám sát công tác cán bộ là 
một trong những nhiệm vụ quan trọng của 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nhất 
là hiện nay còn một bộ phận không nhỏ 
cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, 
chính trị, đạo đức, lối sống, chấp hành quy 
định của Đảng và pháp luật của Nhà nước 
chưa nghiêm.

Thời gian qua, cấp ủy, ban tổ chức và ủy ban kiểm tra các cấp của Đảng 
bộ thành phố đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác 
kiểm tra, giám sát về công tác tổ chức, cán bộ theo Quy định số 179-QĐ/TW 
ngày 25-2-2019 của Bộ Chính trị về chế độ kiểm tra, giám sát công tác cán 
bộ và đã đạt được nhiều kết quả quan trọng.

Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh 
MỘT SỐ KINH NGHIỆM TỪ VIỆC 

KIỂM TRA, GIÁM SÁT CÔNG TÁC CÁN BỘ 
ỦY BAN KIỂM TRA THÀNH ỦY

Quán triệt nghị quyết đại hội đảng các cấp
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Từ đầu nhiệm kỳ 2015 - 2020 đến 
nay, Ban Thường vụ Thành ủy và cấp ủy 
các cấp đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện công tác tổ chức cán bộ đối với 
149 tổ chức đảng và 86 đảng viên. Ủy ban 
Kiểm tra Thành ủy phối hợp với Ban Tổ 
chức Thành ủy đã tiến hành kiểm tra khi có 
dấu hiệu vi phạm đối với 5 tổ chức đảng, 
3 đảng viên; giám sát chuyên đề đối với 
10 tổ chức đảng, 3 đảng viên về nhiều nội 
dung. Qua đó, đã kịp thời phát hiện một số 
hạn chế, khuyết điểm trong công tác cán 
bộ như: một số cấp ủy còn buông lỏng việc 
lãnh đạo công tác cán bộ; chưa kịp thời 
xây dựng các quy chế, quy định về công 
tác cán bộ hoặc có xây dựng nhưng không 
đảm bảo theo quy chế, quy định của Đảng, 
tổ chức đảng cấp trên; thiếu kiểm tra, giám 
sát việc thực hiện các quy trình, thủ tục, 
hồ sơ đề nghị bổ sung nhân sự cấp ủy, bổ 
nhiệm cán bộ; một số trường hợp luân 
chuyển, điều động, bổ nhiệm cán bộ chưa 
đảm bảo các bước theo quy trình; việc ủy 
quyền cho cấp ủy cơ sở phê duyệt một số 
chức danh quy hoạch chưa đúng theo quy 
định; vẫn còn một số cán bộ, đảng viên 
thiếu tu dưỡng và rèn luyện đạo đức dẫn 
đến suy thoái, có những hành vi vi phạm 
các quy định của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước về công tác cán bộ...

Bên cạnh đó, ban tổ chức và ủy ban 
kiểm tra cấp ủy các cấp cũng đã tập trung 
xem xét, xử lý, giải quyết 140 đơn tố cáo, 
phản ánh và 3 đơn khiếu nại liên quan đến 
công tác cán bộ. Qua đó cho thấy, vẫn còn 
một số đơn vị chưa thực hiện tốt nguyên 
tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá 

nhân phụ trách, nhất là trách nhiệm của 
người đứng đầu trong lãnh đạo, điều hành 
cơ quan, đơn vị; việc thực hiện công khai, 
minh bạch trong công tác quy hoạch, đào 
tạo, đánh giá, bố trí, sử dụng, luân chuyển, 
đề bạt, bổ nhiệm cán bộ; việc nâng cao trách 
nhiệm quản lý, giáo dục cán bộ đảng viên, 
xây dựng đoàn kết nội bộ... 

Ngoài ra, thực hiện các thông báo 
kết luận kiểm tra, kết quả giám sát của Ban 
Thường vụ Thành ủy về công tác tổ chức 
cán bộ, các cấp ủy đảng đã tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo khắc phục các hạn chế, khuyết 
điểm như rà soát, bổ sung quy hoạch cán 
bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020, 2020 - 2025 đảm 
bảo chất lượng và số lượng theo quy định; 
thực hiện bổ nhiệm, luân chuyển, điều động 
cán bộ để tiếp cận chức danh quy hoạch; 
luân chuyển vị trí công tác đối với cán bộ, 
công chức, viên chức theo các nghị định của 
Chính phủ; thực hiện có hiệu quả Chương 
trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
trong hệ thống chính trị địa phương, cơ 
quan, đơn vị; chỉ đạo cấp ủy cơ sở rà soát, 
điều chỉnh, bổ sung quy chế làm việc về các 
nội dung có liên quan đến công tác cán bộ, 
đào tạo, bồi dưỡng... 

Qua các cuộc kiểm tra, giám sát về 
công tác cán bộ, cấp ủy, ban tổ chức và ủy 
ban kiểm tra các cấp đã có sự quan tâm tổ 
chức quán triệt, triển khai các văn bản chỉ 
đạo của Trung ương, Thành ủy, UBND 
thành phố về công tác cán bộ; xây dựng, 
ban hành và tổ chức, thực hiện các quy chế, 
quy định, quy trình công tác cán bộ thuộc 
thẩm quyền; đồng thời, chỉ đạo các tổ chức 
đảng trực thuộc phổ biến, quán triệt và triển 
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khai thực hiện tại các đơn vị cơ sở. Đa số 
cấp ủy đều có xây dựng chương trình, kế 
hoạch kiểm tra, giám sát công tác cán bộ; rà 
soát, bổ sung quy hoạch cán bộ diện cấp ủy 
cấp mình quản lý hàng năm; đào tạo cán bộ 
gắn với quy hoạch cán bộ, có chế độ, chính 
sách khuyến khích cán bộ tự đào tạo nâng 
cao trình độ chuyên môn; bảo đảm chế độ 
về tiền lương, khen thưởng và động viên 
tinh thần đối với cán bộ.

Đồng thời, qua công tác kiểm tra, 
giám sát về công tác cán bộ cho thấy, một số 
cấp ủy thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán 
bộ chưa đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn 
chức danh, quy trình, thủ tục theo quy định; 
một số trường hợp xét tuyển, tuyển dụng 
viên chức không đủ điều kiện; chưa thực 
hiện thông báo tuyển dụng công khai đúng 
quy định; việc lưu trữ hồ sơ, tài liệu công 
tác cán bộ của một số đơn vị chưa đầy đủ. 
Số lượng các cuộc kiểm tra, giám sát về 
công tác cán bộ, nhất là kiểm tra khi có 
dấu hiệu vi phạm về công tác cán bộ chưa 
nhiều, phần lớn sai phạm về công tác cán bộ 
được phát hiện qua đơn thư, phản ánh của 
báo chí hoặc thông tin từ nội bộ. Trong quá 
trình lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức, cán 
bộ, còn trường hợp cấp ủy buông lỏng việc 
thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt 
động của Đảng, từ đó xảy ra thiếu sót, sai 
phạm, dẫn đến phát sinh đơn tố cáo, khiếu 
nại, vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật… 

Một số kinh nghiệm trong kiểm tra,  
giám sát công tác cán bộ

Thứ nhất, các cấp ủy đảng, nhất là 
người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị, 
địa phương cần nhận thức đúng và có sự 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện 
tốt công tác bố trí nhân sự. Phát huy vai 
trò, trách nhiệm của ban tổ chức, ủy ban 
kiểm tra cấp ủy cùng cấp trong tham mưu 
về công tác cán bộ (tiêu chuẩn, quy trình, 
hồ sơ, thủ tục..). Thường xuyên kiểm tra, 
tự kiểm tra, giám sát đối với công tác cán 
bộ nhằm đảm bảo việc luân chuyển, điều 
động, bổ nhiệm cán bộ đúng quy trình, quy 
định, công khai, minh bạch, dân chủ, khách 
quan, góp phần phòng ngừa và hạn chế phát 
sinh tiêu cực hay đơn thư khiếu nại, tố cáo 
từ trong nội bộ. 

Thứ hai, ủy ban kiểm tra cấp ủy các 
cấp phải chủ động phát huy vai trò, trách 
nhiệm tham mưu kiểm tra về công tác cán 
bộ; phối hợp chặt chẽ với ban tổ chức của 
cấp ủy trong công tác kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện các quy định về công tác cán 
bộ. Đổi mới, cải tiến phương pháp kiểm 
tra, giám sát, nâng cao tính chủ động trong 
hoạt động kiểm tra, giám sát, đánh giá đúng 
tình hình, kịp thời giải quyết những vấn đề 
bức xúc ở cơ sở. Kết hợp giám sát chuyên 
đề, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm với 
giải quyết đơn tố cáo, chuyển thông tin từ 
đơn tố cáo giấu tên, mạo tên, từ các nguồn 
thông tin theo Quy định 1374-QĐ/TU của 
Ban Thường vụ Thành ủy về “Quy trình 
giải quyết thông tin phản ánh liên quan 
các tập thể, cá nhân suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm quy 
định của Đảng, pháp luật của Nhà nước”… 
để khảo sát dấu hiệu vi phạm, tổ chức kiểm 
tra. Thực hiện xem xét, xử lý đồng bộ giữa 
kỷ luật đảng với kỷ luật về chính quyền và 
đoàn thể.
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Thứ ba, qua kiểm tra, giám sát, cần 
biểu dương, nhân rộng điển hình những 
tổ chức, cá nhân làm tốt; ngăn chặn và xử 
lý nghiêm minh đối với những tổ chức, cá 
nhân có biểu hiện cố tình sai phạm, gây bức 
xúc trong nội bộ; điều chuyển ngay những 
cán bộ có dấu hiệu lợi dụng công tác cán 
bộ phục vụ cho mục đích cá nhân. 
Một số nhiệm vụ cần tập trung thực hiện 

trong thời gian tới
Một là, tiếp tục nâng cao nhận thức 

của cấp ủy, nhất là người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức, đơn vị trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo tăng cường kiểm tra, giám sát về công 
tác cán bộ theo Quy định số 179-QĐ/TW 
ngày 25-2-2019 của Bộ Chính trị về “Chế 
độ kiểm tra, giám sát công tác cán bộ”, Quy 
định 205-QĐ/TW ngày 23-9-2019 của Bộ 
Chính trị về “Kiểm soát quyền lực, chống 
chạy chức chạy quyền”. 

Hai là, tăng cường kiểm tra, giám sát 
đối với các tổ chức đảng, đảng viên trực tiếp 
tham mưu thực hiện công tác cán bộ, kịp 
thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý nghiêm 
các khuyết điểm, vi phạm của tập thể và cá 
nhân. Tăng cường hơn nữa nhiệm vụ giám 
sát thường xuyên, đặc biệt quan tâm đến 
những đơn vị có dư luận hay đơn thư phản 
ánh liên quan công tác cán bộ. Kịp thời 
nhắc nhở các đơn vị chấp hành đúng quy 
chế, quy định, báo cáo cấp có thẩm quyền 
nếu phát hiện có dấu hiệu vi phạm, bảo đảm 
công tác cán bộ được thực hiện đúng quy 
định, giữ gìn kỷ luật, kỷ cương của Đảng 
trong công tác cán bộ. 

Ba là, ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp 
tăng cường phối hợp với ban tổ chức tham 

mưu cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy tiến 
hành rà soát, thẩm tra, thẩm định, kết luận 
về tiêu chuẩn đối với cán bộ thuộc thẩm 
quyền, phục vụ cho đề án nhân sự đại hội 
đảng các cấp. Kiên quyết tham mưu cấp 
ủy đưa ra khỏi quy hoạch hoặc không quy 
hoạch, bố trí, đề bạt, bổ nhiệm, giới thiệu 
cán bộ tham gia ứng cử có biểu hiện chạy 
chức, chạy quyền, vi phạm quy định của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước. Phối hợp 
rà soát, tham mưu cấp ủy sửa đổi, bổ sung 
quy chế phối hợp giữa ủy ban kiểm tra và 
ban tổ chức cấp ủy trong công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật của Đảng cho phù hợp tình 
hình thực tiễn để phát huy hiệu quả trong 
công tác phối hợp.

Bốn là, ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp 
tập trung làm tốt công tác tiếp nhận, xử lý 
và giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo. 
Tham mưu cấp ủy chủ động nắm bắt tình 
hình, kịp thời phát hiện những vấn đề nổi 
cộm; thẩm tra, xác minh làm rõ những thông 
tin phản ánh đối với tổ chức đảng, đảng viên, 
nhất là các đơn thư có nội dung liên quan cán 
bộ chủ chốt các cấp, để góp phần phục vụ 
tốt công tác chuẩn bị nhân sự đại hội đảng.

Năm là, ủy ban kiểm tra các cấp 
tích cực tham mưu cho cấp ủy chỉ đạo 
xử lý các thông tin phản ánh theo Quy 
định 1374-QĐ/TU; xem xét, xử lý trách 
nhiệm các tập thể, cá nhân có liên quan 
và công khai kết quả xử lý theo quy 
định. Phát huy vai trò giám sát của 
HĐND, Ủy ban MTTQ, các đoàn thể, 
chính trị - xã hội; tiếp thu, xem xét giải 
quyết ý kiến của nhân dân và các thông 
tin phản ánh liên quan công tác cán bộ r
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Trong nhiều năm qua, BĐBP thành 
phố tổ chức thực hiện tốt nhiệm 
vụ chính trị của đơn vị; triển khai 

đồng bộ, toàn diện các mặt công tác biên 
phòng, góp phần bảo vệ chủ quyền, an 
ninh biên giới biển và cửa khẩu cảng, xử 
lý tốt các vụ việc xảy ra trong mọi tình 
huống, không để bị động, bất ngờ; kiên 
quyết đấu tranh với các loại tội phạm; đẩy 
mạnh cải cách hành chính trong thủ tục 
biên phòng điện tử, kiểm soát xuất nhập 
cảnh, tạo điều kiện thông thoáng cho 
người dân, doanh nghiệp; tích cực tuyên 
truyền đối với thuyền viên, du khách đến 
cảng TP.HCM về chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, quảng bá về đất nước, con người 
Việt Nam, về TP.HCM phát triển, ổn 
định, thân thiện, mến khách. 

Để làm được điều đó, Đảng ủy 
BĐBP thành phố luôn coi trọng công tác  

huấn luyện, đào tạo, bồi dưỡng để nâng 
cao kiến thức, năng lực, trình độ kỹ chiến 
thuật tác chiến, nghiệp vụ chuyên môn, tác 
phong, thể lực cho bộ đội. Có kế hoạch cụ 
thể gửi đi đào tạo, bồi dưỡng ở các trường 
trong và ngoài quân đội; xây dựng đề án 
đào tạo ngoại ngữ; khuyến khích, hỗ trợ 
cán bộ, chiến sĩ tự đi học... Hiện có 98% 
sĩ quan đạt trình độ đại học; 85% quân 
nhân chuyên nghiệp có trình độ trung cấp 
trở lên; 60% sĩ quan và quân nhân chuyên 
nghiệp sử dụng thành thạo ngoại ngữ trong 
công tác... Ngoài ra, cán bộ, chiến sĩ còn 
được tạo điều kiện tham gia các lớp học 
ngoại ngữ, tin học để phục vụ tốt công tác 
chuyên môn và góp phần tiếp cận văn hóa, 
văn minh thế giới.

Bên cạnh đó, Đảng bộ BĐBP thành 
phố còn chú trọng thực hiện Nghị quyết 
số 33-NQ/TW ngày 9-6-2014 của Ban 
Chấp hành Trung ương khóa XI về “Xây 

Đảng bộ Bộ đội Biên phòng thành phố Hồ Chí Minh
XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG VĂN HÓA TỐT ĐẸP, 

LÀNH MẠNH, PHONG PHÚ TRONG QUÂN ĐỘI VÀ NHÂN DÂN
CẨM TÚ

Bộ đội Biên phòng (BĐBP) TP.HCM được thành lập ngày 7-5-1975, có 
nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền, an ninh biên giới biển và cửa khẩu cảng thành 
phố, chịu trách nhiệm quản lý, bảo vệ bờ biển dài 23,5 km, rộng 1.755 km², 
có 46 cảng lớn nhỏ, 87 cặp phao kéo dài hơn 78 km dọc theo sông Sài Gòn 
trên địa bàn quận 1, 2, 4, 7, 9, huyện Nhà Bè. Hàng năm, các khu vực này 
có hàng chục ngàn lượt khách nhập, xuất cảnh và các loại tàu cập cảng, neo 
đậu làm hàng...
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dựng và phát triển văn hóa, con người 
Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền 
vững đất nước”, Chương trình hành động 
số 45-CTr/TU ngày 21-6-2015 của Thành 
ủy về thực hiện Nghị quyết 33. Trong đó 
tập trung vào các nội dung thực hiện Cuộc 
vận động “Xây dựng môi trường văn hóa 
tốt đẹp, lành mạnh, phong phú trong quân 
đội” gắn với phong trào “Toàn dân đoàn 
kết xây dựng đời sống văn hóa”. Tổ chức 
các hoạt động cụ thể, thiết thực, ưu tiên 
hướng các hoạt động văn hóa về cơ sở; 
đồng thời hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị cơ 
sở đề ra chương trình hoạt động phù hợp 
với đặc điểm, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ 
từng khu vực, địa bàn. Từ tháng 6-2019, 
BĐBP thành phố đã triển khai thực hiện 
đề án văn hóa công vụ; ban hành Quy chế 
ứng xử văn hóa trong đơn vị; xây dựng, 
củng cố đầy đủ các thiết chế văn hóa như 
Phòng Hồ Chí Minh, các phương tiện nghe 
nhìn, hệ thống biển bảng, thư viện, tủ sách, 
báo, tạp chí... Thực hiện hiệu quả xây dựng 
cảnh quan, môi trường các cơ quan, đơn 
vị chính quy, xanh, sạch, đẹp. 

Các hoạt động văn hóa tinh thần 
được duy trì thông qua các phong trào 
thi đua như: “Xứng danh Bộ đội Cụ 
Hồ”, “Nói lời hay, làm việc tốt”, “Đẹp 
người, đẹp doanh trại, đẹp tình quân dân”, 
“Ngành hậu cần quân đội làm theo lời Bác 
Hồ dạy”... Kiên quyết đấu tranh, ngăn 
chặn, không để các loại văn hóa phẩm 
xấu, độc thẩm lậu vào đơn vị. Ngoài ra, 
trong các dịp lễ, tết, ngày nghỉ, giờ nghỉ... 
các đơn vị còn chủ động tổ chức các loại 

hình hoạt động văn hóa như: diễn đàn, đối 
thoại, hái hoa dân chủ, thể dục, thể thao, 
liên hoan văn nghệ, giao lưu văn hóa giữa 
các đơn vị lực lượng vũ trang và học sinh, 
sinh viên, thanh niên trên địa bàn đóng 
quân. Từ năm 2014, các đơn vị BĐBP 
thành phố đã tổ chức hàng trăm buổi giao 
lưu văn nghệ, thi đấu thể thao; mỗi năm 
có 70% cán bộ, chiến sĩ được xem biểu 
diễn nghệ thuật chuyên nghiệp; thư viện 
và các phòng đọc ở cơ quan, đơn vị được 
bổ sung trên 1.000 đầu sách; 100% đầu 
mối cơ quan, đơn vị trong BĐBP thành 
phố đều được công nhận là cơ quan, đơn 
vị văn hóa, công sở văn minh, sạch đẹp, 
an toàn; 100% hộ gia đình quân nhân đạt 
gia đình văn hóa; tổ chức 4 đợt hội diễn 
văn nghệ cấp cơ sở, liên hoan hát ru, hát 
các bài hát truyền thống cách mạng; tham 
gia 2 đợt liên hoan các đội, trung tâm 
văn hóa, đạt 6 huy chương vàng, 5 huy 
chương bạc, 1 huy chương đồng, được 
Bộ Văn hóa - Thể thao và Du lịch, Bộ Tư 
lệnh BĐBP tặng bằng khen; phát động 
sáng tác được trên 80 tác phẩm thơ, văn, 
nhạc, kịch các loại. Những hoạt động thiết 
thực, bổ ích trên góp phần bảo đảm đời 
sống văn hóa tinh thần phong phú và tạo 
sân chơi lành mạnh cho cán bộ, chiến sĩ 
đóng quân trên địa bàn thành phố.

Các đơn vị cũng triển khai thực hiện 
có hiệu quả kế hoạch phối hợp hoạt động 
giữa Sở Văn hóa - Thể thao và Du lịch và 
BĐBP thành phố về đẩy mạnh và nâng 
cao hiệu quả hoạt động văn hóa, thể thao, 
du lịch và gia đình trên khu vực biên giới 

Quán triệt nghị quyết đại hội đảng các cấp
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biển, cửa khẩu cảng; ký kết chương trình 
phối hợp tăng cường đầu tư và nâng cao 
hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn 
hóa, thể thao trên địa bàn biên phòng như: 
phối hợp xây dựng nhiều chương trình 
nghệ thuật có chất lượng chuyên môn cao, 
biểu diễn phục vụ cán bộ chiến sĩ và nhân 
dân, đặc biệt ở vùng sâu, vùng xa, những 
nơi còn gặp nhiều khó khăn... thu hút đông 
đảo nhân dân đến xem, cổ vũ, làm cho đời 
sống văn hóa tinh thần của cán bộ chiến sĩ 
và nhân dân trên địa bàn biên phòng ngày 
càng phong phú hơn; xây dựng “Điểm 
sinh hoạt văn hóa cộng đồng” ở ấp Thiềng 
Liềng, xã đảo Thạnh An trị giá 125 triệu 
đồng để phục vụ nhân dân trong ấp; vận 
động kinh phí tặng 2 phòng học vi tính 
cộng đồng tại xã Thạnh An và xã Lý Nhơn 
trị giá 400 triệu đồng. Hàng năm, nhân dịp 
sơ kết chương trình phối hợp, các đơn vị 
còn tặng thêm các trang thiết bị phục vụ 
văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao cho bà 
con như amply, loa, đài, đầu DVD, vợt 
cầu lông, bóng đá, bóng chuyền, bi sắt... 
trị giá hàng trăm triệu đồng; hỗ trợ duy trì 
phát huy vai trò của các Câu lạc bộ Đờn 
ca tài tử trên địa bàn trong các hoạt động 
văn hóa, lễ hội… 

Các đơn vị đóng quân trên địa bàn 
Cần Giờ còn tích cực tham mưu cho chính 
quyền địa phương và nhân dân sưu tầm, 
giữ gìn và phát huy các giá trị văn hóa 
truyền thống đặc sắc của dân tộc, vùng, 
miền như Lễ hội ngư dân Cần Giờ, Lễ hội 
Nghinh Ông; bảo vệ các di tích lịch sử, văn 
hóa Chiến khu Rừng Sác, Khu dự trữ sinh 

quyển rừng ngập mặn Cần Giờ... Cùng với 
các địa phương, BĐBP thành phố đẩy mạnh 
tuyên truyền vận động nhân dân thực hiện 
phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng 
đời sống văn hóa” rộng khắp các vùng biển 
và tuyến hành lang khu vực cửa khẩu cảng, 
góp phần đẩy lùi các tệ nạn xã hội, hủ tục 
lạc hậu, các hoạt động mê tín dị đoan, xây 
dựng đời sống văn hóa lành mạnh. 

Đồng chí Nguyễn Duy Thắng, Bí 
thư Đảng ủy BĐBP thành phố, chia sẻ, 
các hoạt động trên có ý nghĩa quan trọng 
trong việc xây dựng môi trường văn hóa, 
phát triển văn học - nghệ thuật, bảo tồn và 
phát huy các di sản văn hóa dân tộc, phát 
triển giáo dục đào tạo và khoa học - công 
nghệ… Từ đó, góp phần xây dựng đời 
sống văn hóa tinh thần lành mạnh, phong 
phú cho nhân dân, xây dựng con người 
Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển của 
thành phố nói riêng. Tuy nhiên, muốn làm 
được điều này, phải có sự thống nhất cao 
về nhận thức và hành động, sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời chặt chẽ của cấp 
ủy, người chỉ huy, chính trị viên các cấp, 
công tác văn hóa mới đạt chất lượng và 
hiệu quả. Các đơn vị cơ sở trong BĐBP 
thành phố cũng phải có mối liên hệ chặt 
chẽ với ngành văn hóa thông tin, các sở 
ngành, MTTQ và các đoàn thể chính trị - 
xã hội trên địa bàn đóng quân trong xây 
dựng chương trình kế hoạch, xác định nội 
dung hoạt động cụ thể, trên cơ sở đó tham 
mưu cho UBND các cấp thực hiện tốt 
phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng 
đời sống văn hóa” ở địa phương... r

Quán triệt nghị quyết đại hội đảng các cấp
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* Phóng viên: Thưa PGS., bà đánh 
giá như thế nào về vai trò và ý nghĩa Di 
chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh đối với 
sự nghiệp cách mạng nước ta hiện nay?

- PGS.TS. Huỳnh Thị Gấm: Di 
chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh là văn 
kiện có vai trò và ý nghĩa to lớn đối với sự 
nghiệp cách mạng Việt Nam. Theo nhận 
định của nhiều nhà khoa học thì Di chúc 
của Người (được viết trong khoảng thời 
gian từ tháng 5-1965 đến 5-1969) mang 
tính chất, mang tầm như một cương lĩnh 
chính trị của Đảng, mà Người là lãnh tụ, 
Chủ tịch Đảng, đã soạn thảo. Di chúc đã 
tổng kết một cách khái quát quá trình cách 
mạng Việt Nam; đồng thời vạch ra phương 
hướng cho sự nghiệp cách mạng Việt Nam 
bấy giờ và mang tầm chiến lược tương lai 
đối với công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ 
quốc. Di chúc thể hiện ước nguyện và sự 

lo lắng của Người đối với dân, với nước; 
đánh giá một cách rõ ràng, chân thực, xác 
đáng về nhiều lĩnh vực, nhiều tầng lớp 
trong xã hội nước ta.

Di chúc cũng thể hiện niềm tin tất 
thắng của Người đối với cuộc kháng chiến 
chống đế quốc Mỹ cứu nước, hoàn thành 
cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân; thể 
hiện tâm nguyện và khát vọng lớn lao của 
Người trong việc thực hiện hệ mục tiêu 
hòa bình, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, 
xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội ở 
nước ta. 

Vì những lẽ đó, Di chúc của Người 
đã trở thành nguồn động viên, cổ vũ to lớn, 
là sự định hướng, chỉ đường quan trọng 
để toàn Đảng, toàn quân, toàn dân ta kiên 
quyết tiến lên giành những thắng lợi vĩ đại, 
giải phóng miền Nam, thống nhất Tổ quốc, 
đưa cả nước đi lên chủ nghĩa xã hội; đó 

PGS.TS. HUỲNH THỊ GẤM: 
DI CHÚC CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH CÓ GIÁ TRỊ, 

Ý NGHĨA ĐẶC BIỆT VÀ SỨC SỐNG TRƯỜNG TỒN
NGUYỄN MINH HẢI (thực hiện)

Năm 2019, toàn Đảng, toàn quân, toàn dân ta kỷ niệm 50 năm thực 
hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Để hiểu rõ hơn về vai trò, ý nghĩa 
của Di chúc đối với sự nghiệp cách mạng nước ta, Tạp chí Sổ tay Xây dựng 
Đảng đã có cuộc trao đổi với PGS.TS. Huỳnh Thị Gấm, giảng viên cao cấp, 
nguyên Trưởng khoa Xây dựng Đảng và Khoa Tư tưởng Hồ Chí Minh Học 
viện Chính trị Khu vực II, về vấn đề này.

50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
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còn là sự chỉ dẫn căn cơ về đường hướng 
phát triển của sự nghiệp cách mạng nước 
ta trong các giai đoạn tiếp theo.

Di chúc đã thể hiện tầm cao trí tuệ, bao 
hàm nhiều giá trị nhân văn cao cả, tốt đẹp, 
sâu sắc, tràn ngập tình yêu thương, nặng 
lòng đối với đồng bào, dân tộc mình và với 
nhân loại… có sức lay động mạnh mẽ, thấu 
cảm cả một dân tộc và bạn bè quốc tế. 

Tôi nghĩ rằng, những điều ấy đã tạo 
nên giá trị, ý nghĩa đặc biệt và sức sống 
trường tồn, kỳ diệu của Di chúc.

* Trong toàn bộ Di chúc của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, PGS. tâm đắc nhất nội 
dung nào và vì sao? 

- Trong Di chúc, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh quan tâm nhiều nội dung. Đó là:

Thứ nhất, sự thắng lợi tất yếu của 
cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước, Tổ 
quốc ta nhất định sẽ thống nhất, đồng bào 
Nam - Bắc sẽ sum họp một nhà.

Thứ hai, cả nước tất yếu đi lên xây 
dựng chủ nghĩa xã hội với hệ mục tiêu hòa 
bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu 
mạnh, góp phần xứng đáng vào sự nghiệp 
cách mạng thế giới.

Thứ ba, xây dựng, chỉnh đốn đảng 
cầm quyền, bảo đảm nâng cao trí tuệ, bản 
lĩnh, giữ vững nguyên tắc và thấm nhuần 
đạo đức cách mạng với các nội dung như 
giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng, 
thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên 
và nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình; 
có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau; 
rèn luyện đạo đức cách mạng cho cán bộ, 
đảng viên.

Thứ tư, thực hiện chiến lược trồng 
người; đào tạo, bồi dưỡng thế hệ cách 
mạng cho đời sau, chuẩn bị nguồn nhân 
lực vừa hồng vừa chuyên; đoàn viên, thanh 
niên là lực lượng thừa kế xây dựng chủ 
nghĩa xã hội; những chiến sĩ trẻ tuổi trong 
các lực lượng vũ trang nhân dân và thanh 
niên xung phong là đội quân chủ lực trong 
công cuộc xây dựng thắng lợi chủ nghĩa 
xã hội ở nước ta.

Thứ năm, có  kế hoạch  thật tốt để 
khôi phục, phát triển kinh tế và vǎn hóa, 
xây dựng đời sống mới tiến bộ, văn minh, 
không ngừng nâng cao đời sống của nhân 
dân; quan tâm khoan thư sức dân; thực 
hiện chính sách xã hội; giải quyết các vấn 
đề xã hội; củng cố quốc phòng; đoàn kết 
quốc tế…

Thứ sáu, tâm nguyện của Người khi 
đề cập việc riêng, nhưng cũng lại là việc 
chung vì lợi ích của nhân dân của đất nước, 
liên quan mật thiết đến kinh tế, văn hóa, 
xã hội, đời sống mới của nhân dân. 

Trong các nội dung của Di chúc, tôi 
tâm đắc nhất là việc Người đã lựa chọn 
nhất quán, kiên trì, quyết tâm giành, bảo 
vệ độc lập dân tộc và đi lên chủ nghĩa xã 
hội với hệ mục tiêu hòa bình, thống nhất, 
độc lập, dân chủ và giàu mạnh góp phần 
xứng đáng vào sự nghiệp cách mạng thế 
giới. Bởi vì khi toàn Đảng, toàn quân, toàn 
dân ta thực hiện được hệ mục tiêu trên thì 
nhiều yếu tố, giá trị khác cả về vật chất lẫn 
tinh thần cho nhân dân, dân tộc, Tổ quốc 
cũng như cho nhân loại, cho thế giới sẽ 
đạt được.

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
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dựng, kiện toàn Đảng, Nhà nước, các tổ 
chức chính trị - xã hội có sự chuyển biến 
tích cực; đổi mới đạt những thành tựu quan 
trọng và đáng tự hào trên nhiều lĩnh vực; 
Việt Nam đã thoát khỏi nhóm các nước 
nghèo bước vào nhóm các nước phát triển 
trung bình; đời sống của đại đa số nhân dân 
được cải thiện vượt bậc; đất nước ngày một 
“đàng hoàng, to đẹp” hơn, được nâng cao vị 
thế trên trường quốc tế... Tất nhiên, những 
thành tựu đó cần tiếp tục giữ vững, củng 
cố, kiện toàn và phát triển như kỳ vọng của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh.

* Bên cạnh đó, PGS. nghĩ rằng có 
nội dung nào trong Di chúc đến nay chưa 
được quan tâm thực hiện đầy đủ hoặc chưa 
được chú trọng thực hiện tốt như các nội 
dung khác không? Bà có đề xuất gì để khắc 
phục điều đó?

- Hầu hết các nội dung trong Di chúc, 
toàn Đảng, toàn quân, toàn dân ta đều đã 
có nhận thức cơ bản, có quan tâm và ra 
sức thực hiện. Tuy nhiên, cũng có một số 
nội dung chưa được thực hiện thật tốt và 
chưa đầy đủ.

Đơn cử như việc chăm lo đời sống 
cho một bộ phận đồng bào nông dân vùng 
sâu, vùng xa, vùng đồng bào các dân tộc 
ít người, vùng bị thiên tai… Về cơ bản, 
đời sống đồng bào cũng được cả hệ thống 
chính trị quan tâm chăm lo, có cải thiện 
được phần nào, nhưng chưa tương xứng 
với sự phát triển của đất nước, còn nhiều 
khó khăn, vất vả, thiếu thốn, thiệt thòi so 
với các vùng khác, các bộ phận dân cư 
khác trong xã hội.

Do đó, tôi nghĩ rằng, Đảng, Nhà 
nước cần có cơ chế, chính sách đặc thù, 

* Theo PGS., các nội 
dung đó đã được Đảng ta thực 
hiện như thế nào trong thời 
gian qua?

- 50 năm qua, toàn Đảng, 
toàn quân, toàn dân ta đã có sự 
nỗ lực lớn, quyết tâm chính trị 
cao, không ngại khó khăn, gian 
khổ, hi sinh, nhận ra và khắc 
phục hạn chế, khiếm khuyết, 
sai lầm, vượt qua những nguy 
nan, thách thức… từng bước 
đạt được hệ mục tiêu trên. Đất 
nước đã hòa bình, thống nhất, 
độc lập tự do; ra sức xây dựng 
và phát huy dân chủ, giữ vững 
ổn định ổn định chính trị; xây 

PGS.TS. Huỳnh Thị Gấm phát biểu tại Hội thảo  
“Giá trị vững bền của tác phẩm Đường Kách mệnh với việc 

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị  
tại Đảng bộ TP.HCM”, năm 2017. Ảnh: VT.
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thỏa đáng hơn trong đầu tư xây dựng, phát 
triển các vùng này, hỗ trợ đồng bào trong 
làm ăn, sinh sống một cách căn cơ, có hiệu 
quả. Cấp ủy, chính quyền địa phương, cơ 
sở, các tổ chức chính trị - xã hội cùng các 
cộng đồng, cá nhân cần có sự tích cực vào 
cuộc, tạo điều kiện, chăm lo thiết thực, 
hiệu quả hơn nữa cho đồng bào, nhất là 
trẻ em những nơi này. Ngoài ra, cần có sự 
hướng dẫn, dìu dắt, có kế hoạch, tổ chức 
động viên, khuyến khích đồng bào nâng 
cao năng lực, chí thú làm ăn, tự mình tích 
cực, cố gắng phấn đấu vươn lên trong 
cuộc sống.

* Đảng ta đã phát động việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh qua nhiều năm. Theo 
PGS, kết quả đạt được lớn nhất của hoạt 
động này là gì? 

- Cùng với chủ nghĩa Marx - Lenin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng tư tưởng 
của Đảng, nhân dân và cách mạng Việt 
Nam. Để góp phần tiếp tục trang bị nền 
tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho hành 
động của cán bộ, đảng viên và các tầng 
lớp nhân dân, đồng thời ngăn ngừa, khắc 
phục, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
trong một bộ phận cán bộ, đảng viên và 
nhân dân, Đảng ta đã phát động các cuộc 
vận động học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh qua 
nhiều năm. 

Việc Đảng ta phát động học tập và 
làm theo trên được thể hiện ở một số văn 
bản, tiêu biểu như Chỉ thị số 23-CT/TW 

ngày 27-3-2003 của Ban Bí thư về “Đẩy 
mạnh nghiên cứu, tuyên truyền, giáo dục tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới”, 
Chỉ thị 06-CT/TW ngày 7-11-2006 của Bộ 
Chính trị về “Tổ chức Cuộc vận động học 
tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”, Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14-5-2011 
của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh học 
tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”, Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15-5-2016 
của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”… Trước tình hình việc học 
tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh còn có những hạn chế, chưa trở thành 
việc làm thường xuyên, chưa thành ý thức 
tự giác của không ít tổ chức đảng, cơ quan, 
địa phương, đơn vị và một bộ phận cán bộ, 
đảng viên, Chỉ thị 05-CT/TW yêu cầu phải 
học tập, làm theo toàn diện hơn và thường 
xuyên, liên tục, tự giác trong toàn bộ hệ 
thống chính trị các cấp và trong xã hội.

Theo tôi, kết quả đạt được lớn nhất 
của hoạt động này là góp phần quan 
trọng vào việc thực hiện thắng lợi nghị 
quyết các đại hội, hội nghị của Đảng các 
nhiệm kỳ gần đây và làm chuyển biến 
khá rõ rệt công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng. Đồng thời, qua đó đã làm cho 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh được lan tỏa ngày một rộng rãi, 
từng bước thấm sâu vào nhận thức và 
dần dần chuyển thành hành động tích 
cực, tiến bộ cho cán bộ, đảng viên và 
nhân dân, nhất là lớp trẻ; đánh động, 
đánh thức phần nào lương tâm, lương 
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tri của một bộ phận cán bộ, đảng viên 
có khuyết điểm, sai lầm; góp phần ngăn 
chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
một bộ phận cán bộ, đảng viên.

* Nếu đối chiếu với tinh thần của Di 
chúc, thì kết quả đó thực sự tích cực chưa, 
thưa PGS.?

- Nếu đối chiếu với tinh thần của 
Di chúc, chúng ta cũng đã đạt được 
nhiều kết quả tích cực, song cũng còn 
một số việc chưa đáp ứng một cách thật 
đầy đủ theo mong mỏi của Người. Ví 
dụ như, trong Di chúc, Người căn dặn: 
“Đảng ta là một đảng cầm quyền. Mỗi 
đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm 
nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần 
kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải 
giữ gìn Đảng ta thật trong sạch, phải 
xứng đáng là người lãnh đạo, là người 
đầy tớ thật trung thành của nhân dân”; 
Đảng cần phải chăm lo giáo dục đạo đức 
cách mạng cho đoàn viên, thanh niên, 
“đào tạo họ thành những người thừa kế 
xây dựng xã hội chủ nghĩa vừa “hồng” 
vừa “chuyên”… Mà trong thực tế, một 
bộ phận đảng viên và cán bộ chưa thật 
sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, chưa 
thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô 
tư, chưa thật sự trong sạch, chưa thật sự 
xứng đáng là người lãnh đạo, là người 
đầy tớ thật trung thành của nhân dân; 
một bộ phận đoàn viên, thanh niên chưa 
thật sự là những người vừa “hồng” vừa 
“chuyên” như Người mong mỏi. 

* Để thiết thực làm theo Di chúc của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, theo PGS., hiện nay 
cán bộ, đảng viên chúng ta cần quan tâm 
những vấn đề gì? 

- Thế giới và đất nước ta có nhiều đổi 
thay, song Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh với những lời căn dặn tâm huyết, 
sâu sắc vẫn còn nhiều vấn đề mà cán bộ, 
đảng viên chúng ta cần tiếp tục rà soát lại, 
quan tâm thực hiện. Tôi nghĩ có mấy vấn 
đề chủ yếu sau: 

Một là, kiên quyết, khôn khéo đấu 
tranh bảo vệ vững chắc, toàn vẹn lãnh thổ, 
non sông; tiếp tục sự nghiệp xây dựng chủ 
nghĩa xã hội đảm bảo hiện thực hóa ngày 
càng tốt hơn nữa hệ mục tiêu. 

Hai là, xây dựng chỉnh đốn Đảng 
cầm quyền thực sự trong sạch, vững mạnh, 
có trí tuệ, năng lực, bản lĩnh, đạo đức, tuân 
thủ nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức, 
lãnh đạo, sinh hoạt đảng; làm tốt vai trò, 
trọng trách của Đảng đối với Tổ quốc và 
nhân dân.

Ba là, phát huy vai trò rất quan 
trọng của nhân dân, dựa chắc vào “lực 
lượng vĩ đại của toàn dân” trong sự 
nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc; tiếp 
tục chiến lược trồng người, đào tạo, bồi 
dưỡng đoàn viên, thanh niên thành người 
xứng đáng kế thừa sự nghiệp xây dựng 
chủ nghĩa xã hội; đồng thời quan tâm đào 
tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực là phụ 
nữ, là những người đã từng trải trong sự 
nghiệp bảo vệ Tổ quốc như bộ đội, thanh 
niên xung phong…

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
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Trong Di chúc, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã viết về tự phê bình và phê 
bình dưới dạng lời dặn, lời chỉ dẫn 

như sau: “Trong Đảng thực hành dân chủ 
rộng rãi, thường xuyên và nghiêm chỉnh 
tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất 
để củng cố và phát triển sự đoàn kết và 
thống nhất của Đảng. Phải có tình đồng chí 
thương yêu lẫn nhau”. Ta thấy rõ, Di chúc 
của Người về tự phê bình và phê bình là 
sự biểu hiện của mối liên hệ giữa hai hiện 
tượng: “tự phê bình và phê bình”; “sự đoàn 
kết và thống nhất của Đảng”. 

 Mối liên hệ giữa hai hiện tượng nêu 
trên, được biểu hiện theo hai mặt: Mặt ưu 
điểm là trong Đảng thực hành dân chủ 
rộng rãi, thường xuyên và nghiêm chỉnh 
tự phê bình và phê bình, nhằm vạch ra ưu 
điểm và khuyết điểm. Ưu điểm được phát 
huy. Khuyết điểm được sửa chữa. Nhờ đó, 
sự đoàn kết và thống nhất của Đảng được 
tăng cường, Đảng thật sự đoàn kết, trong 
sạch, vững mạnh, tổ chức và lãnh đạo nhân 
dân ta tiến từ thắng lợi này đến thắng lợi 
khác. Mặt khuyết điểm là khi trong Đảng 
không thực hành dân chủ rộng rãi, không 
thường xuyên và nghiêm chỉnh tự phê bình 
và phê bình để vạch ra ưu điểm và khuyết 
điểm. Ưu điểm không được phát huy. 

Bác Hồ bắt nhịp bài ca Kết đoàn trong chương 
trình văn nghệ quần chúng chào mừng thành 
công của Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ III  
(tổ chức tại công viên Bách Thảo, Hà Nội),  

tối 3-9-1960. Ảnh: TL.

TIẾP TỤC THỰC HIỆN DI CHÚC CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH
VỀ TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH

 LÊ HỒNG TIỄN

Khuyết điểm không được sửa chữa. Dẫn 
đến tình trạng thiếu sự đoàn kết và thống 
nhất của Đảng, Đảng không được trong 
sạch, vững mạnh, làm phát sinh nhiều tiêu 
cực, trì trệ, kém phát triển. 

Đây là biểu hiện của mối liên hệ 
nhân quả, tất yếu và ổn định giữa các hiện 

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
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nhìn thẳng vào sự thật, thẳng thắn, công 
khai tự phê bình và phê bình về những sai 
lầm, khuyết điểm của mình, về những hiện 
tượng vi phạm nguyên tắc sinh hoạt của 
Đảng. Từ đó, đề ra những biện pháp khắc 
phục, sửa chữa. 

Bên cạnh những ưu điểm đã đạt 
được, việc thực hiện Di chúc của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh về tự phê bình và phê bình 
vẫn còn tồn tại những khuyết điểm cần 
khắc phục như:

- Tự phê bình và phê bình không 
được thực hiện thường xuyên và nghiêm 
chỉnh trong các tổ chức của Đảng và các 
cơ quan lãnh đạo, quản lý của Nhà nước, 
dẫn đến một số biểu hiện như nhiều cán 
bộ, đảng viên vi phạm tư cách đảng viên, 
vi phạm điều lệ, kỷ luật đảng, vi phạm 
pháp luật của Nhà nước. Nhiều cán bộ 
đảng viên sa sút phẩm chất, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”, không phát huy vai trò 
tiên phong gương mẫu, thiếu trách nhiệm, 
quan liêu, mệnh lệnh, xa rời quần chúng, 
ức hiếp nhân dân, vi phạm pháp luật, vi 
phạm quyền làm chủ của nhân dân, tham 
nhũng, lợi dụng quyền hạn, chức vụ tạo 
cho mình những đặc quyền đặc lợi, buông 
lỏng quản lý, có lối sống thiếu lành mạnh... 

- Không nắm vững nguyên tắc tự 
phê bình và phê bình, chưa thấu suốt mục 
đích, yêu cầu của tự phê bình và phê bình.

- Một số nơi, tuy có thực hiện tự phê 
bình và phê bình, nhưng mang tính hình 
thức, không duy trì đều đặn, không có nền 
nếp. Còn tồn tại hiện tượng không thành 
khẩn, thiếu trung thực, thích ưu điểm, sợ 

tượng cơ bản được lặp đi lặp lại, trong đó 
sự biến đổi những hiện tượng này gây nên 
sự biến đổi những hiện tượng khác, chi 
phối sự phát triển tất yếu của Đảng. Do 
đó, nó là quy luật khách quan, quy luật 
phát triển của Đảng, là tài sản vô giá mà 
Chủ tịch Hồ Chí Minh để lại cho các thế 
hệ cách mạng.

Như vậy, Di chúc của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh về tự phê bình và phê bình là 
quy luật phát triển của Đảng, là tài sản vô 
giá, là lời dặn, lời chỉ dẫn có giá trị mãi 
mãi cho các thế hệ cách mạng học tập và 
làm theo. 

Trong 50 năm qua, việc thực hiện Di 
chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tự phê 
bình và phê bình đã có những ưu điểm căn 
bản là: Phần lớn cán bộ, đảng viên ta ở các 
tổ chức đảng, đã gìn giữ sự đoàn kết và 
thống nhất của Đảng, thực hành dân chủ, 
thường xuyên, nghiêm chỉnh tự phê bình 
và phê bình. Nhờ đó, Đảng đã đoàn kết, tổ 
chức lãnh đạo nhân dân ta giành được nhiều 
thắng lợi vẻ vang. Cuộc kháng chiến chống 
Mỹ cứu nước của nhân dân ta đã được thắng 
lợi hoàn toàn, đất nước đã thống nhất, đồng 
bào Nam Bắc đã được sum họp một nhà, 
cả nước đã và đang đạt được nhiều thắng 
lợi trong sự nghiệp đấu tranh giành, bảo vệ 
nền độc lập dân tộc và xây dựng đất nước 
theo đường lối đổi mới của Đảng. 

Điển hình của quá trình thực hiện Di 
chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh về tự phê bình 
và phê bình là, năm 1986, tại Đại hội Đảng 
lần thứ VI, Trung ương đã nêu cao ý thức 
trách nhiệm đối với toàn Đảng, toàn dân, 

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
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khuyết điểm, giấu giếm khuyết điểm, biện 
bạch, né tránh, không thừa nhận khuyết 
điểm, không muốn công khai khuyết điểm. 

- Tự phê bình và phê bình thiếu kiên 
quyết, không hiệu quả, không gắn với 
nhiệm vụ chính trị, không gắn với việc 
chấp hành các quy định của pháp luật, 
không nhằm nâng cao phẩm chất, đạo đức 
cách mạng, cần, kiệm, liêm chính, chí công 
vô tư, thậm chí có một số người lợi dụng 
phê bình để vu cáo, đả kích, làm mất đoàn 
kết nội bộ. 

- Nghiêm trọng hơn là nhiều cán bộ 
lãnh đạo chủ chốt thiếu gương mẫu tự phê 
bình và phê bình, không phát huy dân chủ, 
không sửa chữa khuyết điểm. Thậm chí có 
nơi còn trù dập người phê bình, làm cho 
cấp dưới không dám phê bình cấp trên...      

Để khắc phục những khuyết điểm 
nêu trên, đòi hỏi phải: tiếp tục thực hiện 
Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 
tự phê bình và phê bình; nâng cao chất 
lượng tự phê bình và phê bình; thực hiện 
đúng đắn nguyên tắc tự phê bình và phê 
bình. Cụ thể là, thứ nhất, nhận thức rõ 
mục đích của tự phê bình và phê bình 
là vạch ra ưu điểm và khuyết điểm, ưu 
điểm được phát huy, khuyết điểm được 
sửa chữa, làm cho mặt tốt của con người 
được nảy nở và phần xấu bị mất đi; làm 
cho tổ chức đảng luôn trong sạch, vững 
mạnh; để tăng cường thống nhất trong 
nội bộ Đảng; để cho các tổ chức đảng và 
đảng viên luôn hoàn thiện mình, phấn đấu 
hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng, Tổ quốc 
và nhân dân giao cho.

Thứ hai, thực hiện đúng đắn các yêu 
cầu của tự phê bình và phê bình là phải 
thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên 
và nghiêm chỉnh tự phê bình và phê bình. 
Mỗi cán bộ, đảng viên, mỗi tổ chức đảng, 
cơ quan nhà nước, mỗi ngày, phải tự giác 
và thiết thực tự kiểm điểm và kiểm điểm 
đồng chí mình. Hễ thấy khuyết điểm phải 
kiên quyết tự sửa chữa và giúp đồng chí 
mình sửa chữa. Nếu không kiên quyết sửa 
chữa khuyết điểm thì cũng như giấu giếm 
bệnh tật trong mình, không dám uống 
thuốc, để bệnh ngày càng nặng thêm, nguy 
đến tính mạng; tự phê bình phải thành 
khẩn, thành tâm, không sợ khuyết điểm, 
không sợ sai lầm thì mới vạch ra được 
những khuyết điểm, sai lầm, mới tẩy sạch 
được những khuyết điểm, sai lầm ấy, thì 
việc tự phê bình mới có kết quả; phê bình 
phải chính xác, phải có chứng cứ thuyết 
phục, không thêm, không bớt, tránh bệnh 
chủ quan, ích kỷ, hẹp hòi. 

Thứ ba, tự phê bình và phê bình phải 
có tính xây dựng, phải có tình đồng chí 
thương yêu lẫn nhau. Phải vạch rõ cả ưu 
điểm và khuyết điểm, không dùng những 
điều mỉa mai, công kích, làm cho người bị 
phê bình khó tiếp thu, khó chấp nhận. Phải 
vạch ra “lối đi” tích cực cho người bị phê 
bình để họ tự giác tiếp thu và sửa chữa. Quá 
trình đó phải được thực hiện kiên quyết, 
không nể nang, phải gắn với nhiệm vụ chính 
trị, với việc chấp hành các quy định của pháp 
luật, gắn với việc nâng cao phẩm chất, đạo 
đức cách mạng, cần, kiệm, liêm chính, chí 
công vô tư… r
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Thời gian qua, việc quản lý, sử dụng 
nhà, đất và tài sản gắn liền với đất 
thuộc sở hữu nhà nước của các đơn 

vị được giao quản lý, sử dụng nhiều nơi còn 
buông lỏng, thiếu sót, sai phạm như: sử dụng 
không đúng mục đích, bị chiếm dụng; cho 
thuê, bán nhà, đất không đúng đối tượng, 
không đúng quy định; việc xác định giá thuê, 
giá trị nhà, đất để tham gia liên doanh, liên 
kết, cổ phần hóa, thoái vốn, chuyển nhượng 
dự án tại các doanh nghiệp, cơ quan, đơn 
vị… không sát với giá thị trường gây thất 
thu lớn cho ngân sách nhà nước và có nơi 
tạo nhóm lợi ích để trục lợi. Do khối lượng 
nhà, đất và tài sản gắn liền với đất thuộc 
sở hữu nhà nước trên địa bàn thành phố rất 
lớn, có từ nhiều nguồn khác nhau, công tác 
quản lý, sử dụng được giao cho nhiều đầu 
mối (trong đó, một số đơn vị vừa thực hiện 
chức năng quản lý nhà nước, vừa thực hiện 
chức năng kinh doanh); các quy định pháp 
luật về quản lý, sử dụng nhà, đất và tài sản 
gắn liền với đất thuộc sở hữu nhà nước còn 
chồng chéo, chưa phù hợp với thực tiễn của 
thành phố dẫn đến nhiều khó khăn, bất cập 
trong công tác quản lý và phát sinh nhiều 
sai phạm.

Để khắc phục những tồn tại nêu trên 
và tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao 
hiệu quả quản lý, sử dụng nhà, đất và tài 
sản gắn liền với đất thuộc sở hữu nhà nước 
trên địa bàn thành phố, Ban Thường vụ 
Thành ủy yêu cầu:

1. Tiến hành kiểm kê, rà soát quỹ 
đất, nhà, công trình và các tài sản khác 
gắn liền với đất (gọi là nhà, đất) thuộc 
sở hữu nhà nước trên địa bàn thành phố 
(hoàn thành trước ngày 31-12-2019).

1.1. Ban Cán sự đảng UBND 
thành phố:

Chỉ đạo UBND thành phố xây dựng 
Kế hoạch tổ chức việc kiểm kê, rà soát quỹ 
nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước trên địa bàn 
thành phố đảm bảo các tiêu chí: đầy đủ, cụ 
thể, dễ hiểu, dễ làm, dễ quản lý, đúng pháp 
luật; kê khai chính xác tất cả các tài sản nhà, 
đất thuộc sở hữu nhà nước; có địa chỉ rõ 
ràng, đo vẽ xác định ranh cụ thể và áp được 
lên bản đồ địa chính, quản lý bằng hệ thống 
công cụ công nghệ thông tin; kèm hướng 
dẫn, biểu mẫu chi tiết cho đơn vị đang quản 
lý thực hiện rà soát; phân loại từng loại nhà, 
đất, nêu rõ thực trạng hiện tại và đề xuất các 
giải pháp xử lý phù hợp.

-------------------------------
(*) Trích Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 11-11-2019 của Ban Thường vụ Thành ủy TP.HCM về 

“Kiểm kê, rà soát quỹ đất, nhà, công trình và các tài sản khác gắn liền với đất thuộc sở hữu nhà nước 
và tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng nhà, đất và tài sản gắn liền với 
đất thuộc sở hữu nhà nước trên địa bàn thành phố”.

CHỈ THỊ CỦA BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ỦY VỀ KIỂM KÊ 
VÀ RÀ SOÁT QUỸ NHÀ, ĐẤT, CÔNG TRÌNH THUỘC SỞ HỮU NHÀ NƯỚC(*)

Hướng dẫn công tác xây dựng Đảng
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1.2. Ban thường vụ quận ủy, huyện 
ủy, đảng ủy cấp trên cơ sở và đảng ủy cơ 
sở trực thuộc Thành ủy:

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo địa 
phương, đơn vị thực hiện nghiêm việc 
kiểm kê, rà soát quỹ nhà, đất thuộc sở hữu 
nhà nước đang được giao quản lý, tạm 
quản lý theo chỉ đạo của UBND thành 
phố; đánh giá thực trạng, hiệu quả, mục 
đích sử dụng theo đúng quy định pháp luật; 
chủ động chấn chỉnh, khắc phục những 
thiếu sót, vi phạm; kiến nghị, đề xuất giải 
pháp thực hiện hiệu quả việc quản lý, sử 
dụng nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước hiện 
nay; lập danh mục nhà, đất trống, đất dư 
dôi sau bồi thường, giải tỏa các dự án và 
chưa xác lập quyền sở hữu nhà nước trên 
địa bàn quận huyện. Người đứng đầu cấp 
ủy, chính quyền địa phương, đơn vị chịu 
trách nhiệm nếu để xảy ra thiếu sót trong 
việc kiểm kê, rà soát quỹ nhà, đất thuộc sở 
hữu nhà nước ở địa phương, đơn vị thuộc 
phạm vi lãnh đạo, quản lý.

2. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo 
nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng nhà, 
đất và tài sản gắn liền với đất thuộc sở 
hữu nhà nước trên địa bàn thành phố.

2.1. Ban Cán sự đảng UBND thành 
phố chỉ đạo UBND thành phố tập trung 
thực hiện một số nội dung sau:

- Chỉ đạo sở, ngành có liên quan 
phối hợp rà soát các quy định pháp luật 
điều chỉnh về công tác quản lý, sử dụng 
nhà, đất và tài sản gắn liền với đất thuộc sở 
hữu nhà nước, tham mưu sửa đổi, bổ sung 
các quy trình, quy định về công tác quản 
lý, bán, cho thuê, liên doanh, liên kết, cổ 

phần hóa, thoái vốn, chuyển nhượng dự án 
liên quan đến nhà, đất và tài sản gắn liền 
với đất thuộc sở hữu nhà nước phù hợp 
với tình hình thực tế, đảm bảo hiệu quả 
kinh tế và quản lý nhà nước theo đúng quy 
định pháp luật. Trước mắt, UBND thành 
phố chỉ đạo các sở, ban, ngành, thành phố 
sớm tham mưu, đề xuất Quy chế về quản 
lý, khai thác quỹ nhà, đất thuộc sở hữu nhà 
nước giao cho các đơn vị tạm quản lý, giữ 
hộ; Quy chế phối hợp trong hoạt động đấu 
giá quyền sử dụng đất hoặc cho thuê đất 
trên địa bàn thành phố, báo cáo trình Ban 
Thường vụ Thành ủy trong Quý I-2020.

- Chỉ đạo Sở Tài nguyên và Môi 
trường chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, 
Sở Xây dựng và các sở, ngành liên quan 
nhanh chóng triển khai ứng dụng công nghệ 
thông tin, lập bản đồ số, địa điểm, danh 
mục, vị trí nhà, đất phục vụ công tác quản 
lý nhà nước.

- Chỉ đạo các tổng công ty, công ty 
nhà nước thuộc thành phố tiến hành tự rà 
soát, kiểm kê, chấn chỉnh và đánh giá hiệu 
quả công tác quản lý, kinh doanh nhà, đất 
thuộc sở hữu nhà nước được giao.

- Chỉ đạo Thanh tra thành phố tiến 
hành thanh tra, kiểm tra công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc quản lý, sử 
dụng nhà, đất và tài sản gắn liền với đất thuộc 
sở hữu nhà nước do thành phố quản lý.

- Sau khi công tác kiểm kê, rà soát 
quỹ nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước trên 
địa bàn thành phố kết thúc, tổ chức hội 
nghị sơ kết đánh giá kết quả và rút kinh 
nghiệm; từ đó, nghiên cứu, đề xuất mô 
hình quản lý thống nhất và sử dụng hiệu 
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quả quỹ nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước 
trên địa bàn thành phố, trình Ban Thường 
vụ Thành ủy trong Quý I-2020.

2.2. Ban thường vụ quận ủy, huyện 
ủy, đảng ủy cấp trên cơ sở và đảng ủy cơ 
sở trực thuộc Thành ủy:

Tổ chức hội nghị quán triệt Chỉ thị 
này và có nghị quyết chuyên đề về lãnh đạo, 
chỉ đạo nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng 
nhà, đất và tài sản gắn liền với đất thuộc sở 
hữu nhà nước của địa phương, đơn vị; tổ 
chức thức hiện trong tháng 11-2019.

Chỉ đạo chủ tịch UBND quận huyện, 
đảng ủy, UBND phường, xã, thị trấn tập 
trung rà soát, xác lập sở hữu nhà nước đối 
với nhà, đất dôi dư sau bồi thường, giải tỏa 
của các dự án, chưa xác lập sở hữu nhà 
nước và quản lý chặt chẽ, không để bị lấn 
chiếm, chiếm dụng…

Người đứng đầu cấp ủy, thủ trưởng cơ 
sở, ngành, quận, huyện, tổng công ty, công 
ty nhà nước thuộc thành phố và bí thư đảng 
ủy, chủ tịch UBND phường, xã, thị trấn lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ rà soát, kê khai đầy 
đủ; chịu trách nhiệm trước cấp trên nếu kê 
khai thiếu; buông lỏng quản lý, không thực 
hiện các thủ tục quản lý, xác lập sở hữu nhà 
nước, để bị lấn chiếm, chiếm dụng.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám 
sát việc thực hiện Chỉ thị này, kiên quyết 
không để xảy ra các vi phạm trong việc 
quản lý sử dụng nhà, đất thuộc sở hữu nhà 
nước tại địa phương, đơn vị mình. Theo 
đó, hàng năm, phải có ít nhất 1 đoàn thực 
hiện kiểm tra, giám sát chuyên đề quản 
lý, sử dụng nhà, đất và tài sản gắn liền với 
đất thuộc sở hữu nhà nước tại địa phương.

2.3. Đảng đoàn HĐND thành phố:
Lãnh đạo tăng cường công tác giám 

sát việc quản lý, sử dụng nhà, đất và tài 
sản gắn liền với đất thuộc sở hữu nhà nước 
trên địa bàn thành phố và kết quả khắc 
phục các hạn chế, thiếu sót qua giám sát.

2.4. Ban Nội chính Thành ủy:
Tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy 

hướng dẫn, đôn đốc cấp ủy, tổ chức đảng 
thực hiện chủ trương, chính sách, pháp luật 
về phòng, chống tham nhũng trong quản 
lý, sử dụng nhà, đất và tài sản gắn liền với 
đất thuộc sở hữu nhà nước.

Phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Thành 
ủy kiểm tra, xử lý các trường hợp có biểu 
hiện tham nhũng trong quản lý, sử dụng 
nhà, đất và tài sản gắn liền với đất thuộc 
sở hữu nhà nước.

2.5. Ủy ban Kiểm tra Thành ủy:
Phối hợp với Thanh tra thành phố và 

các cơ quan liên quan theo dõi, kiểm tra, 
thanh tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện 
kiểm kê, rà soát. Tổ chức kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện kết luận kiểm tra, giám sát về 
lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác 
quản lý, sử dụng nhà, đất và tài sản thuộc sở 
hữu nhà nước và tiến hành tổ chức tái kiểm 
tra, giám sát đối với các cấp ủy, đơn vị chưa 
thực hiện hoặc thực hiện chưa tốt công tác 
tự kiểm tra, giám sát, chấn chỉnh việc quản 
lý, sử dụng nhà, đất và tài sản gắn liền với 
đất thuộc sở hữu nhà nước được giao, báo 
cáo kịp thời cho Ban Thường vụ Thành ủy.

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 
quan theo dõi, kiểm tra, giám sát, đôn đốc 
việc thực hiện Chỉ thị này, định kỳ hàng 
năm báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy r
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Thứ nhất, lĩnh vực đào tạo nghề, giải 
quyết việc làm cho quân nhân xuất ngũ.

Trong những năm qua, Ban Nội 
chính Thành ủy tham mưu Ban Thường 
vụ Thành ủy thực hiện Luật Nghĩa vụ 
quân sự, Luật Công an nhân dân và các 
văn bản liên quan. Trước khi nhận lệnh thi 
hành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, 
các tân binh đều được ban chỉ huy quân 
sự, ban chỉ huy công an quận huyện, các 
ban ngành, đoàn thể động viên, phổ biến, 
tư vấn các chính sách hướng nghiệp, học 
nghề và định hướng giải quyết việc làm để 
các chiến sĩ yên tâm hoàn thành tốt nhiệm 
vụ; thanh niên đang học tập tại các trường 
đại học, cao đẳng, trung cấp loại hình 
chính quy tập trung đều được bảo lưu kết 
quả và tiếp nhận vào tiếp tục học tập sau 
khi hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ 
công an; khi xuất ngũ về địa phương được 

chính quyền các cấp, cơ quan, tổ chức ưu 
tiên sắp xếp học nghề và cộng điểm trong 
tuyển sinh, tuyển dụng công chức, viên 
chức. Thành phố đã phối hợp thực hiện tốt 
chủ trương, chính sách đào tạo nghề cho bộ 
đội xuất ngũ theo quy định của Thủ tướng 
Chính phủ và Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội(1).

Mặt trận và đoàn thể các cấp đã và 
đang thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 
vận động, tư vấn, hướng   nghiệp,  giới 
thiệu việc làm cho quân nhân xuất ngũ 
và cựu thanh niên xung phong, mang 
lại hiệu quả thiết thực, giúp thanh niên 
sau khi hoàn thành nghĩa vụ trở về địa 
phương có thể lựa chọn việc làm, đi học 
nghề, tham gia các chương trình đào tạo 
được hệ thống chính trị hỗ trợ, có được 
thông tin về thị trường sức lao động trong 
và ngoài nước.

Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh
THỰC HIỆN TỐT CÔNG TÁC CHĂM LO CHO HẠ SĨ QUAN, 

CHIẾN SĨ XUẤT NGŨ 
TRẦN QUANG KHẢI

Thời gian qua, Ban Nội chính Thành ủy tham mưu Ban Thường vụ 
Thành ủy ban hành thông tri về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quân sự - quốc 
phòng, thông tri tăng cường lãnh đạo công tác đảm bảo an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội, phòng, chống cháy nổ, trong đó lồng ghép nội dung 
lãnh đạo chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, định hướng đào tạo nghề, 
giải quyết việc làm cho hạ sĩ quan, chiến sĩ. Nhiệm vụ đó cơ bản thể hiện ở 
3 lĩnh vực sau đây:

Kinh nghiệm công tác xây dựng Đảng



27Sổ tay Xây dựng Đảng tháng 12 - 2019

Cơ quan quân sự, công an các cấp 
đã và đang từng bước gắn kết với các cơ 
sở đào tạo nghề, các doanh nghiệp để 
giới thiệu việc làm cho hạ sĩ quan, chiến 
sĩ xuất ngũ. Với những thanh niên có quá 
trình phấn đấu, rèn luyện tốt, được kết nạp 
đảng tại đơn vị, cơ quan quân sự, công an 
các cấp tham mưu với cấp ủy, chính quyền 
địa phương đưa vào quy hoạch, thử thách 
và bồi dưỡng để tạo nguồn cán bộ; đồng 
thời, tạo điều kiện phù hợp để quân nhân 
xuất ngũ được ưu tiên phát triển kinh tế 
tại địa phương. 

Thứ hai, là công tác giáo dục, bồi 
dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh.

Thực hiện đúng đường lối, quan 
điểm giáo dục của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, hằng năm, thành 
phố cử cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc 
nhóm đối tượng 1, 2 tham gia các lớp bồi 
dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh do 
Hội đồng Giáo dục quốc phòng - an ninh 
Trung ương, Hội đồng Giáo dục quốc 
phòng - an ninh Quân khu 7 tổ chức(2); chỉ 
đạo Hội đồng Giáo dục quốc phòng - an 
ninh thành phố tổ chức các lớp bồi dưỡng 
kiến thức quốc phòng - an ninh cho cán 
bộ thuộc nhóm đối tượng 3, 4(3) và tăng 
cường phổ biến kiến thức quốc phòng - an 
ninh cho chức sắc, chức việc tôn giáo(4), 
công nhân, người lao động, học sinh, sinh 
viên(5); thường xuyên quan tâm đầu tư cơ 
sở vật chất, hiện đại hóa trang bị, phương 
tiện dạy học theo quy định.

Thành phố bước đầu thực hiện có 
hiệu quả Luật Giáo dục quốc phòng và an 

ninh; thường xuyên kiện toàn, củng cố hội 
đồng giáo dục quốc phòng - an ninh các 
cấp đủ số lượng, đúng thành phần, cơ cấu, 
bảo đảm chất lượng; có quy chế hoạt động, 
phân công giao nhiệm vụ cho từng thành 
viên; chủ động xây dựng, hoàn thiện cơ 
cấu tổ chức, biên chế đội ngũ cán bộ quản 
lý và giảng viên, cả trước mắt và lâu dài 
theo hướng “chuẩn hóa, trẻ hóa”, đảm bảo 
cân đối về cơ cấu độ tuổi, trình độ học vấn 
và kinh nghiệm giảng dạy.

Thứ ba, là lãnh đạo thực hiện công 
tác chuyển ngành, biệt phái cán bộ, sĩ quan.

Thành phố thường xuyên quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực 
hiện nghiêm túc các văn bản về công tác 
luân chuyển cán bộ và biệt phái sĩ quan; 
tổ chức rà soát, lựa chọn cán bộ để chuyển 
ngành, biệt phái theo nhu cầu; chú trọng 
tổ chức bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ để 
đội ngũ cán bộ thích nghi khi tiếp cận lĩnh 
vực, địa bàn mới, có phương pháp lãnh 
đạo, thực hiện nhiệm vụ phù hợp và hiệu 
quả. Đến nay, đội ngũ cán bộ, sĩ quan, cựu 
thanh niên xung phong chuyển ngành, biệt 
phái đã có bước trưởng thành khá toàn diện 
về phẩm chất, năng lực và phương pháp 
công tác, số cán bộ, sĩ quan, cựu thanh niên 
xung phong chuyển ngành, biệt phái ở các 
ban đảng, sở ngành, quận huyện, các cơ sở 
giáo dục đại học, cao đẳng và Sở Giáo dục 
và Đào tạo… đã thực hiện tốt chức năng 
tham mưu, lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng, phát triển 
kinh tế - xã hội và đảm bảo quốc phòng - 
an ninh trên địa bàn thành phố. 
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Bên cạnh những kết quả đã đạt được, 
thực tiễn quá trình triển khai thực hiện 
công tác hướng nghiệp, đào tạo nghề, giải 
quyết việc làm cho bộ đội, công an xuất 
ngũ và cựu thanh niên xung phong thời 
gian qua còn một số khó khăn, vướng mắc 
như sau: 

Một là, công tác tuyên truyền, 
hướng nghiệp trước, trong và sau khi thanh 
niên lên đường nhập ngũ có lúc có nơi 
chưa thường xuyên, liên tục; việc liên hệ, 
kết nối với các cơ sở dạy nghề, các doanh 
nghiệp để đào tạo, tìm kiếm việc làm cho 
quân nhân xuất ngũ chưa được quan tâm 
đúng mức; một bộ phận thanh niên trước 
khi nhập ngũ chưa có định hướng nghề 
nghiệp, thông tin cơ bản về thị trường sức 
lao động…

Hai là, chính sách miễn giảm học 
phí tại các trường, trung tâm học nghề 
còn bất cập; thời gian sử dụng thẻ hỗ trợ 
học nghề sau khi xuất ngũ quá ngắn (12 
tháng kể từ ngày xuất ngũ), nên hầu hết, 
quân nhân sử dụng thẻ để thanh toán cho 
trình độ đào tạo nghề sơ cấp ở các trường 
ngoài quân đội, công an, khi có nhu cầu 
học trung cấp, cao đẳng, thanh niên phải 
liên hệ các trường trong quân đội, công an, 
do đó xuất hiện nhiều trường hợp có thẻ 
học nghề nhưng đã không sử dụng, gây 
lãng phí. Mặt khác, chưa có hướng dẫn 
về thủ tục thanh quyết toán kinh phí hỗ 
trợ đào tạo nghề cho bộ đội xuất ngũ 
nên xảy ra tình trạng một số cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp tạm ngưng đào tạo 
nghề cho học viên là bộ đội xuất ngũ…

Ba là, hoạt động phối hợp thực 
hiện nhiệm vụ công tác tham mưu giúp 
cấp ủy, chính quyền địa phương trong 
lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ 
đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho quân 
nhân xuất ngũ; công tác giáo dục, bồi 
dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh và 
công tác luân chuyển, biệt phái cán bộ, sĩ 
quan ở một số cơ quan, đơn vị có lúc, 
có nơi chưa thường xuyên, liên tục và 
chưa thực sự có hiệu quả. 

Bốn là, số quân nhân xuất ngũ có 
nhu cầu học nghề rất cao nhưng hiện tại chỉ 
được tập trung hỗ trợ ở bậc sơ cấp; ngành 
nghề đào tạo tại một số trường chưa đa 
dạng, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ 
đào tạo thiếu đồng bộ, có nơi chưa theo kịp 
với xu thế phát triển của thị trường sức lao 
động; bên cạnh đó còn tình trạng một số 
cơ sở, trung tâm đào tạo nghề e ngại việc 
nhận đào tạo bộ đội, công an xuất ngũ do 
lo ngại khó thu hồi kinh phí.

Năm là, số lượng cán bộ, công chức 
được luân chuyển, chất lượng, nội dung, 
chương trình giáo dục, bồi dưỡng kiến 
thức quốc phòng - an ninh còn một số bất 
cập, cơ cấu, đối tượng được luân chuyển, 
biệt phái, cử tham gia bồi dưỡng kiến thức 
quốc phòng - an ninh có lúc, có nơi chưa 
cân đối, hợp lý và kịp thời; một số nội 
dung kiến thức mới chậm được cập nhật, 
bổ sung…

Trong thời gian tới, để thực hiện tốt 
nhiệm vụ tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho 
quân nhân xuất ngũ, công tác giáo dục, bồi 
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dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh và 
công tác luân chuyển, biệt phái cán bộ, sĩ 
quan, cần quan tâm một số công tác sau:

Thứ nhất, tiếp tục quán triệt, triển 
khai thực hiện nghiêm Luật Quốc phòng, 
Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Công an 
nhân dân; thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số  
03-CT/TU ngày 29-2-2016 của Ban Thường 
vụ Thành ủy về tiếp tục thực hiện Nghị 
quyết số 28-NQ/TW ngày 25-10-2013 
của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI 
về “Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình 
hình mới”; Chỉ thị số 37-CT/TU ngày 28-
10-2015 của Ban Thường vụ Thành ủy thực 
hiện Chỉ thị số 46-CT/TW ngày 22-6-2015 
của Bộ Chính trị về ‘‘Tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an 
ninh, trật tự trong tình hình mới”; Chỉ thị 
06-CT/TU ngày 28-6-2016 của Ban Thường 
vụ Thành ủy về “Xây dựng và thực hiện Đề 
án khu vực phòng thủ TP.HCM giai đoạn 
2016 - 2021 và những năm tiếp theo”; Đề 
án 02-ĐA/TU của Ban Thường vụ Thành 
ủy về “Xây dựng chi bộ quân sự phường, 
xã - thị trấn gắn với quy hoạch cán bộ quân 
sự ở cơ sở giai đoạn 2016 - 2025”...

Thứ hai, các cơ quan, đơn vị liên 
quan xây dựng, thực hiện có hiệu quả kế 
hoạch đào tạo nghề cho quân nhân xuất 
ngũ; chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội, các trung tâm hướng nghiệp, 
dạy nghề, các trường cao đẳng, trung cấp, 
dạy nghề đứng chân trên địa bàn tổ chức 
kịp thời, có hiệu quả các chương trình tư 
vấn, hướng nghiệp, dạy nghề cho quân 
nhân xuất ngũ trên địa bàn. Tăng cường 

chỉ đạo hệ thống chính trị, các cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp quan tâm thực hiện 
tốt công tác tư vấn, kết nối cung - cầu lao 
động để các trường, quân nhân xuất ngũ 
và doanh nghiệp trao đổi, tìm hiểu thông 
tin, từ đó có giải pháp đào tạo phù hợp; rà 
soát và thống kê danh sách thanh niên hoàn 
thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an 
để có giải pháp hỗ trợ kịp thời, khảo sát 
nhu cầu lao động doanh nghiệp đang cần 
nhằm tư vấn, định hướng lựa chọn nghề 
nghiệp cho bộ đội, công an xuất ngũ. Đẩy 
mạnh hỗ trợ các quỹ vay vốn, tạo việc làm, 
tăng cường kết nối với các doanh nghiệp 
để chủ động, linh hoạt trong công tác tạo 
việc làm cho các đối tượng là quân nhân 
xuất ngũ; đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu 
lao động, mở rộng phát triển một số nghề 
mới đang có nhu cầu cao... 

Thứ ba, không ngừng nâng cao chất 
lượng nội dung, chương trình giáo dục, bồi 
dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh, bảo 
đảm cập nhật kiến thức mới, sát với đặc 
điểm tình hình tại thành phố thông qua các 
lớp tập trung, các đợt sinh hoạt chính trị, 
sinh hoạt ngoại khóa… để đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức của hệ thống chính 
trị có kiến thức toàn diện, có hệ thống, 
vận dụng có hiệu quả vào quá trình lãnh 
đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an 
ninh và xây dựng Đảng trên địa bàn. Gắn 
kết quả tham gia các lớp bồi dưỡng kiến 
thức quốc phòng và an ninh là một trong 
những tiêu chí để xem xét, đánh giá, bổ 
nhiệm cán bộ công chức.
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Thứ tư, tập trung xây dựng lực lượng 
Công an nhân dân, Quân đội nhân dân 
vững mạnh toàn diện; thực hiện tốt công 
tác quy hoạch, đào tạo, luân chuyển, bổ 
nhiệm cán bộ tại các địa phương, cơ quan, 
đơn vị, coi trọng đội ngũ cán bộ xuất thân 
từ công an, quân đội; quan tâm công tác 
biệt phái đội ngũ cán bộ quân đội, công 
an để từng bước nâng cao chất lượng của 
đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ quốc 
phòng - an ninh tại các sở, ban, ngành, đặc 
biệt là tại các văn phòng cấp ủy và văn 
phòng ủy ban nhân dân các cấp; gắn việc 
thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội với củng cố quốc phòng - an ninh với 
công tác đánh giá đảng viên, cán bộ, công 
chức, viên chức hằng năm.

Thứ năm, nâng cao chất lượng quy 
hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển, 
biệt phái cán bộ, đặc biệt là giữa các cơ 

quan, đơn vị trong khối nội chính; tạo 
điều kiện để cán bộ quy hoạch được gia 
các khóa đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quy 
hoạch và tiếp cận chức danh quy hoạch; 
khắc phục tình trạng bỏ trống hoặc thiếu 
hụt cán bộ... r
-----------------------------

(1)  Từ năm 2015 đến năm 2018 đã hỗ trợ 
đào tạo nghề cho 10.681 đối tượng (năm 2015 là 
2.691 đối tượng, năm 2016 là 3.794 đối tượng, 
năm 2017 là 2.861 đối tượng, năm 2018 là 1.335 
đối tượng).

(2) Từ năm 2010 đến 6 tháng đầu năm 
2019, có 16 đồng chí thuộc nhóm đối tượng 1 và 
703 đồng chí thuộc nhóm đối tượng 2 tham gia.

(3) Từ năm 2010 đến 6 tháng đầu năm 
2019, có 9.024 đồng chí thuộc nhóm đối tượng 
3 và 102.083 đồng chí thuộc đối tượng nhóm 4 
tham gia.

(4) Từ năm 2010 đến 6 tháng đầu năm 2019, 
có 4.065 chức sắc, chức việc tôn giáo tham gia.

(5) Từ năm 2010 đến 6 tháng đầu năm 
2019, có 56.286 người tham gia.

Bốn là, xây dựng, củng cố phát triển 
vững chắc tất cả các lĩnh vực đời sống xã 
hội: kinh tế, xã hội, văn hóa, giáo dục, y 
tế, quốc phòng, an ninh, đối ngoại..; phát 
huy sức mạnh dân tộc kết hợp với sức 
mạnh thời đại, ngày càng giữ vững, nâng 
cao hơn nữa vị thế nước ta trong khu vực 
và trên thế giới.

Năm là, luôn vì nhân dân, nâng cao 
hơn nữa đời sống nhân dân, nhất là người 
nghèo, đối tượng chính sách và nhiều đối 
tượng cần được bảo trợ khác trong xã hội…

Các thế hệ người Việt Nam hôm nay 
và mai sau vinh dự, tự hào, nghiêm túc và 
cẩn trọng, tiếp tục thực hiện những lời dặn 
dò thiêng liêng, hiện thực hóa khát vọng 
cháy bỏng của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
trong Di chúc, và đó cũng là khát vọng 
của cả dân tộc ta. Theo đó, sẽ từng bước 
làm cho dân giàu, nước mạnh, xã hội dân 
chủ, công bằng, văn minh, giữ vững độc 
lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, sánh vai 
với các cường quốc trên thế giới.

* Trân trọng cảm ơn PGS.! r

PGS.TS. HUỲNH THỊ GẤM: DI CHÚC CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH...
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Giảm nghèo bền vững là một 
trong những chủ trương lớn, luôn 
được Thành ủy, HĐND, UBND 

TP.HCM quan tâm, lãnh đạo chỉ đạo nhằm 
giữ vững ổn định chính trị, phát triển kinh 
tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh 
của thành phố. 

Về mặt chủ trương, Nghị quyết Đại hội 
XII của Đảng đã nêu: “Đổi mới chính sách 
giảm nghèo theo hướng tập trung, hiệu quả 
và tiếp cận phương pháp đo lường nghèo đa 
chiều nhằm bảo đảm an sinh xã hội cơ bản và 
tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản”. Đại hội 
X Đảng bộ thành phố nhiệm kỳ 2015 - 2020 
đưa ra chỉ tiêu cụ thể: “Đến cuối năm 2020, 
thu nhập bình quân đầu người của hộ nghèo 
tăng so với đầu năm 2011 là 3,5 lần; giảm tỉ 
lệ hộ nghèo theo chuẩn chương trình “Giảm 
nghèo bền vững” giai đoạn 2016 - 2020 bình 
quân 1%/năm”. 

Công tác giảm nghèo bền vững đã 
được UBND thành phố ban hành Quyết 
định số 3582/QĐ-UBND  phê duyệt 
Chương trình Giảm nghèo bền vững của 
thành phố giai đoạn  2016 - 2020. Điểm cơ 
bản và nổi bật ở đây là việc gắn chặt mục 
tiêu giảm nghèo bền vững với chiến lược 
phát triển kinh tế - xã hội của thành phố, coi 
giảm nghèo bền vững là một bộ phận cấu 
thành của chiến lược phát triển thành phố 
thông minh, văn minh, hiện đại, nghĩa tình. 
Giảm nghèo bền vững vừa là mục tiêu, vừa 
là tiền đề, vừa là động lực và thước đo của 
sự phát triển bền vững, là yếu tố cơ bản bảo 
đảm an sinh xã hội trên địa bàn.

Trên thực tế, TP.HCM là địa phương 
đầu tiên của cả nước khởi xướng Chương 
trình xóa đói giảm nghèo vào đầu năm 
1992. Mức chuẩn của TP.HCM luôn cao 
hơn mức chuẩn nghèo do Chính phủ quy 
định trong từng giai đoạn nhất định. Hiện 
nay, chuẩn hộ nghèo thành phố được nâng 
lên 28 triệu đồng/người/năm; chuẩn cận 
nghèo từ trên 28 triệu đồng/người/năm đến 
36 triệu đồng/người/năm với 5 chiều nghèo 
cơ bản: giáo dục và đào tạo; y tế; việc làm 
và bảo hiểm xã hội; điều kiện sống; tiếp cận 
thông tin. Tính đến ngày 31-12-2018, thành 
phố còn 3.767 hộ nghèo, tỉ lệ 0,19% trên 
tổng số hộ dân thành phố và 22.882 hộ cận 
nghèo, tỉ lệ 1,15% trên tổng số hộ dân thành 
phố(1). Về cơ bản, thành phố không còn hộ 
nghèo có thu nhập trong chuẩn nghèo Quốc 
gia giai đoạn 2016 - 2020.

Để đạt được những kết quả to lớn 
nêu trên đó là nhờ sự quan tâm lãnh đạo, 
chỉ đạo của Thành ủy, tổ chức thực hiện 
của UBND thành phố và sự tham mưu của 
một số cơ quan chức năng, sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị thành phố. Tuy 
nhiên, quá trình thực hiện Chương trình 
giảm nghèo bền vững vẫn còn một số tồn 
tại, hạn chế như:

Thứ nhất, một số địa phương, người 
dân tiếp cận thông tin về chuẩn hộ nghèo, 
hộ cận nghèo mới chưa được đầy đủ; trong 
nhận thức của một số cán bộ xã, phường, 
thị trấn, khu phố, ấp và người dân vẫn còn 
suy nghĩ đánh giá hộ nghèo theo tiêu chí 
thu nhập (theo phương pháp tiếp cận nghèo 

CÔNG TÁC GIẢM NGHÈO BỀN VỮNG TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
PHẠM ĐÌNH LƯƠNG - CHU QUỐC TUẤN
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cũ). Đây cũng là một trong những nguyên 
nhân chủ yếu dẫn đến việc vận hành các 
hoạt động giảm nghèo theo phương pháp 
đa chiều còn lúng túng, gặp khó khăn.

Thứ hai, lực lượng chuyên trách làm 
công tác giảm nghèo phường, xã, thị trấn 
thường xuyên thay đổi (do thu nhập thấp, 
tiền lương theo cơ chế bán chuyên trách, 
chính sách hỗ trợ từ bảo hiểm xã hội còn 
hạn chế…), trình độ và kinh nghiệm có hạn 
do mới tiếp cận công việc; lực lượng cán 
bộ chuyên trách làm công tác giảm nghèo 
cấp quận huyện hưởng lương từ nguồn tiền 
lãi cho vay của Quỹ Xóa đói giảm nghèo 
(33 người) chưa yên tâm công tác do thu 
nhập thấp (không có thu nhập tăng thêm 
hàng quý và năm theo Nghị quyết 03/2018/
NQ-HĐND của HĐND thành phố) nên việc 
theo dõi, quản lý hộ nghèo, hộ cận nghèo 
và tham mưu thực hiện Chương trình giảm 
nghèo bền vững ở một số địa phương có lúc 
chưa đảm bảo.

Thứ ba, bên cạnh những chỉ số thiếu 
hụt của hộ nghèo, hộ cận nghèo đã cơ bản 
hoàn thành như chiều nghèo về y tế, nước 
sinh hoạt, tiếp cận thông tin…, tỉ lệ kéo 
giảm một số chiều thiếu hụt xã hội còn chưa 
cao như thiếu hụt về diện tích nhà ở, bảo 
hiểm xã hội, trình độ giáo dục của người 
lớn, trình độ nghề. Nguyên nhân do một 
số hướng dẫn triển khai thực hiện các giải 
pháp hỗ trợ về bảo hiểm xã hội, nhà ở còn 
chậm triển khai; việc kéo giảm các chỉ số 
thiếu hụt này còn phụ thuộc vào nhận thức 
của từng hộ nghèo và điều kiện khách quan 
(hộ thiếu hụt diện tích nhà, việc sửa chữa và 
xây dựng nhà có thủ tục phức tạp, liên quan 
đến quyền sở hữu tài sản, các quy định về 
xây dựng, quy hoạch, kế hoạch chỉnh trang 

đô thị chung của địa phương và thành phố) 
đã ảnh hưởng đến việc kéo giảm các chỉ số 
thiếu hụt này cho hộ nghèo, hộ cận nghèo.

Từ những kết quả đạt được và hạn 
chế nêu trên trong công tác giảm nghèo 
bền vững thời gian qua, rút ra một số kinh 
nghiệm sau:

Một là, chính sách giảm nghèo bền 
vững có vai trò đặc biệt quan trọng, là mục 
tiêu, là động lực để phát triển kinh tế nhanh 
và bền vững cho thành phố.

Yếu tố quan trọng mang tính quyết 
định để thực hiện giảm nghèo có hiệu quả 
là phải hoàn thiện hệ thống pháp luật về 
giảm nghèo; Nhà nước tạo động lực thúc 
đẩy bằng các chính sách đầu tư công có 
hiệu quả và chính sách hỗ trợ giảm nghèo 
bền vững như vốn vay, y tế, giáo dục, đào 
tạo nghề, việc làm, thu nhập, nhà ở, bảo 
hiểm, hưởng thụ văn hóa, tiếp cận thông 
tin... Đây là động lực để phát triển kinh tế 
nhanh và bền vững cho TP.HCM, trung tâm 
vùng kinh tế trọng điểm phía nam, có sức 
hút và sức lan tỏa cho các tỉnh Đông Nam 
bộ cùng phát triển.

Hai là, tăng cường sự lãnh đạo của 
Thành ủy với phát huy sức mạnh của cả 
hệ thống chính trị thành phố xuống tận xã, 
phường, thị trấn.

Ngay từ đầu mỗi nhiệm kỳ đại hội, 
Thành ủy ban hành nghị quyết chuyên đề 
về giảm nghèo bền vững, giao cho HĐND, 
UBND thành phố tổ chức triển khai thực 
hiện. Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ 
thống chính trị cấp thành phố, quận huyện 
và phường xã, thị trấn. Huy động tối đa 
nguồn lực, phát huy tối đa vai trò của các cơ 
quan tham mưu, giúp việc, trong đó có Sở 
Lao động - Thương binh và Xã hội, Ngân 
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hàng Chính sách xã hội thành phố, phòng 
lao động - thương binh và xã hội, ngân hàng 
chính sách xã hội quận huyện.

Thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ 
chức bộ máy và cán bộ làm công tác giảm 
nghèo, nhất là ở phường xã, thị trấn (kể 
cả tổ trưởng tổ tự quản giảm nghèo), chọn 
những người có trách nhiệm, có năng lực, 
gắn bó, sâu sát với nhân dân, hướng dẫn và 
hỗ trợ kịp thời cho người nghèo, hộ nghèo, 
hộ cận nghèo tiếp cận các dịch vụ cơ bản 
của xã hội.

Tập huấn chuyên môn nghiệp vụ 
cho cán bộ giảm nghèo để họ nắm, hiểu 
biết sâu sắc và đầy đủ về người nghèo, hộ 
nghèo, hộ cận nghèo; thường xuyên thực 
hiện thu thập thông tin về nghèo đa chiều 
trên địa bàn thành phố phục vụ cho việc dự 
báo, theo dõi, đánh giá, phân tích nguyên 
nhân nghèo; xây dựng các tiêu chí để đưa 
ra chính sách hỗ trợ giảm nghèo bền vững 
đạt hiệu quả. Tuyên truyền cho người dân 
phải nỗ lực thoát nghèo, đây là yếu tố quyết 
định giảm nghèo bền vững.

Ba là,  giảm nghèo bền vững phải 
được thực hiện đồng bộ tất cả các chiều 
nghèo; kiểm tra, giám sát việc thực hiện.

Thành phố cần dành một phần ngân 
sách thành phố, ngân sách quận, huyện, 
ngân sách cấp xã đầu tư cho các chính 
sách hỗ trợ giảm nghèo theo cơ chế có tính 
khuyến khích cao, tạo điều kiện cho các 
địa phương chủ động trong việc huy động 
nguồn lực tại chỗ cũng như lồng ghép với 
các nguồn khác, góp phần nâng cao hiệu 
quả thực hiện chương trình giảm nghèo bền 
vững. Tăng cường xã hội hóa các hoạt động 
giảm nghèo, vận động các nguồn lực hỗ trợ 
giảm nghèo, doanh nghiệp và vận động toàn 

dân tích cực tham gia giảm nghèo bền vững, 
xây dựng nông thôn mới. Chú trọng đầu tư 
cho 5 chiều nghèo cơ bản: giáo dục và đào 
tạo; y tế; việc làm và bảo hiểm xã hội; điều 
kiện sống; tiếp cận thông tin.

Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc 
sử dụng các nguồn lực, bảo đảm đúng mục 
tiêu, đúng đối tượng; kiên quyết xử lý các tổ 
chức, cá nhân sử dụng nguồn kinh phí của 
chương trình không đúng mục đích, trái quy 
định, không hiệu quả hoặc hiệu quả thấp.

Bốn là, xây dựng đề án chiến lược 
giảm nghèo bền vững và tổ chức thực hiện 
quyết liệt, đồng thời làm tốt công tác tuyên 
truyền, tạo đồng thuận cao của mọi người 
dân thành phố.

Cần nghiên cứu xây dựng đề án chiến 
lược giảm nghèo bền vững cho TP.HCM 
trong từng giai đoạn nhất định nằm trong 
tổng thể phát triển kinh tế - xã hội thành 
phố. Sau khi được phê duyệt chiến lược 
giảm nghèo bền vững thành phố, tiến hành 
triển khai tổ chức thực hiện theo 3 cấp hành 
chính cụ thể, rõ ràng, phân cấp quản lý, trao 
quyền quyết định cho từng cấp phù hợp với 
năng lực tài chính, nguồn nhân lực, cơ sở 
hạ tầng của địa phương.

Làm tốt công tác tuyên truyền cho 
người nghèo, hộ nghèo kết hợp với sự 
tham gia của người dân, doanh nghiệp vào 
các hoạt động giảm nghèo, tạo hiệu ứng 
lan tỏa sâu rộng, động viên, khích lệ, cổ 
vũ phong trào thi đua thoát nghèo trong 
mỗi hộ nghèo, hộ cận nghèo, đến tận tổ 
dân phố, khu phố r
------------------------------

(1)	 Theo Báo cáo sơ kết 3 năm thực hiện 
Chương trình giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016 
- 2020 của UBND thành phố.
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Ngày tôi vào Đảng 

Thời miền Nam nằm trong tay chế độ 
Ngô Đình Diệm, nhiều thanh niên 
tìm cách liên hệ với các tổ chức của 

Mặt trận Dân tộc Giải phóng miền Nam 
Việt Nam, thoát ly vào bộ đội để tham gia 
công tác cách mạng… Bấy giờ, tất cả các 
cơ quan đều có chi bộ, chi đoàn. Người 
mới tham gia, chưa được đứng vào tổ chức 
của Đoàn, của Đảng vẫn luôn được tổ chức 
quan tâm giáo dục về tư tưởng, lập trường, 
phẩm chất đạo đức, quan điểm quần chúng, 
nhiệt huyết với công việc… Các anh đi 
trước cầm tay chỉ việc, uốn nắn cho những 
người mới, người trẻ về tất cả các mặt để 
dần tiến bộ.

Tại cơ quan Ban Tuyên huấn Khu ủy 
Sài Gòn - Gia Định, có nhiều người trẻ, là 
nông dân ở nông thôn, học sinh tiểu tư sản 
ở nội thành… đều được bố trí làm những 
việc phù hợp. Cùng ở nội thành ra, tôi vào 
làm ở Tổ in lito, còn người bạn tên Huỳnh 
Công Việt được bố trí vào Tổ viết tin do 
mấy cán bộ tập kết về đảm nhiệm. Ngoài 
học nghề viết tin, Việt còn tham gia tăng 
gia sản xuất nhiều hơn các anh chị lớn tuổi. 
Có chuyện gì đó không hài lòng khiến Việt 
có hành động không bình thường: để râu 
rất rậm và dài. Bị các anh chị phê bình, 
Việt không tiếp thu mà còn “trêu ngươi”, 
phản ứng lại bằng động thái kỳ cục: chỉ cạo 
một bên còn chừa lại bên kia. Tất nhiên 
tập thể đã đưa ra “mổ xẻ”, phân tích việc 
làm “không giống ai” của Việt và yêu cầu 

anh phải sửa chữa. Phải mất một thời gian 
không ngắn Việt mới “tiếp thu”. Khi Việt 
khắc phục xong thì gương mặt anh sáng 
trẻ ra nhiều so với lúc dưỡng râu làm ông 
già “bất cần đời” ấy. Về sau Việt rất tiến 
bộ, công tác tốt, được kết nạp vào Đoàn. 
Có lần tôi gặp Việt, anh cười tự phê bình 
mình là đáng tội, phải đem ra “làm thịt”. 
Anh nói đó là cái tính khí của thằng thanh 
niên chưa được tổ chức giáo dục tốt. Về sau, 
khi trưởng thành, Việt vô cùng biết ơn các 
anh chị lớn tuổi đã nghiêm khắc chỉ dạy, 
giáo dục giúp mình thành người. Vừa được 
kết nạp vào Đảng chưa tới ngày chính thức 
thì một lần địch thả bom B52 vào khu rừng 
cơ quan đóng, Việt hi sinh! Anh em ai cũng 
vô cùng thương tiếc một thanh niên từng 
“chống đối” tập thể, nay đã tiến bộ, trưởng 
thành nhưng lại có cuộc đời quá ngắn ngủi!

Bản thân tôi cũng có kỷ niệm đáng 
nhớ. Lần đó, đang ở trong rừng Lộc Thuận 
(xã Đôn Thuận, Trảng Bàng, Tây Ninh) 
nhân dịp Tết Nguyên đán, tôi xin phép 
lãnh đạo xuống Hố Bò (ấp Phú Lợi, xã Phú 
Mỹ Hưng, Củ Chi), thấy tình hình yên, tôi 
“dông” thẳng xuống Gót Chàng (xã An 
Nhơn Tây, Củ Chi), về nhà bà má nuôi để 
xin chi viện tài chính. Trên đường đi gặp 
đồng chí Tám Gân (Lữ Văn Tám) người 
phụ trách nhà in chữ chì, chung cơ quan ở 
dưới đi lên. Ngày hôm sau, anh Năm Ban, 
còn có tên là Bảy Quốc (sau năm 1975 làm 
Chánh Thanh tra của Công ty Lương thực 

CÓ ĐẢNG GIÁO DỤC, CHÚNG TÔI MỚI NÊN NGƯỜI…
NGUYỄN HẢI PHÚ

Tâm sự đảng viên
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thành phố) phụ trách bảo vệ, trong Chi ủy 
gặp riêng tôi “phê bình nhẹ nhàng”: tôi đã 
phạm khuyết điểm, xin đi Hố Bò mà lại tự 
tiện đi tới Gót Chàng, nếu có việc gì xảy ra 
(như gặp lính chẳng hạn) thì nguy hiểm… 
Tất nhiên tôi nhanh chóng nhận điều mình 
làm sai và hứa sửa chữa.

Trước đó, anh Năm Ban gọi tôi ra nói 
chuyện riêng, góp ý thật tế nhị: Cơ quan có 
khoảng 30 người sinh hoạt chung, ăn sáng, 
trưa, chiều cùng nhau. Có một số người lớn 
tuổi như anh Tám Gân, anh Ba Già (Trần 
Văn Bã) ăn khá chậm. Tôi lúc đó mới 20 
tuổi, đang sức ăn và ăn rất nhanh. Anh Năm 
Ban nói: Chú nên ăn chậm chậm để chờ 
các anh lớn tuổi ăn cùng. Nghe anh Năm 
Ban nói tôi vừa mắc cỡ vừa xúc động nghĩ 
thương các anh nhiều lắm. Lúc bấy giờ 
tôi đang đói ăn, bữa ăn của cơ quan trong 
rừng chỉ có cơm, nhưng không đủ, thức ăn 
thường là rau xào mỡ, ăn xong thì đói liền 
nên khi vào bữa ăn thường ăn rất nhanh. 
Tôi chỉ chăm bẵm ăn phần mình chẳng 
có động tác “ăn coi nồi” nhường nhịn cho 
ai cả! Từ khi anh Năm Ban góp ý, tôi tự 
“chấn chỉnh” tác phong và không bị gọi 
“nói chuyện riêng” lần nào nữa.

Năm 1965, sau khi học sư phạm ở R 
về, lần ấy cuối năm, Tiểu ban Giáo dục Khu 
Sài Gòn - Gia Định tổ chức thi tốt nghiệp 
cấp I của ngôi trường điểm Củ Chi đóng tại 
ấp Xóm Trại Giàn Bầu, xã An Nhơn Tây. 
Tôi được giao trực tiếp lo việc coi thi và thu 
bài mang về cơ quan vào buổi chiều. Ngày 
đầu tôi về đúng giờ. Ngày thứ hai là ngày 
cuối, anh em giáo viên tổ chức liên hoan, 
mời tôi ở lại cùng vui với anh em. Tôi về 
trễ khoảng hơn một giờ. Anh Ba Vân (tên 
thật là Lý Minh Văn) vốn là Hiệu trưởng 

Đại học Sư phạm Vinh vào chi viện cho 
miền Nam về làm Trưởng Tiểu ban Giáo 
dục Khu Sài Gòn - Gia Định (thay đồng chí 
Tư Hoa) nói: “Chú mà về trễ chừng 30 phút 
nữa là bắt làm kiểm điểm. Xong việc phải 
mang bài thi về ngay chứ ở chậm trễ nếu 
xảy ra mất bài thi thì ai chịu trách nhiệm?”.  

Không chỉ uốn nắn sai trái, các anh, các 
chú còn hướng dẫn cho tôi vượt qua những 
lúng túng ban đầu làm được việc Đảng giao 
cho. Đầu năm 1965, khi ở Trường Sư phạm 
về, tôi được đồng chí Tư Hoa, Trưởng Tiểu 
ban Giáo dục Khu Sài Gòn - Gia Định giao 
phụ trách công tác bình dân học vụ, làm kế 
hoạch phát động phong trào học bổ túc văn 
hóa ở nông thôn giải phóng hai xã Phú Mỹ 
Hưng, An Phú của Củ Chi. Tôi chưa từng 
viết kế hoạch nên rất lúng túng. Đồng chí 
Tư Hoa kêu tôi hỏi: “Vì sao phát mà không 
động?”. Tôi chưa trả lời được ngay. Rồi đồng 
chí vạch ra đề cương hướng dẫn cho tôi viết. 
Cuối cùng bản kế hoạch được lãnh đạo ban 
khen là tốt, tôi được dịp học cách viết, từ đó 
nâng thêm trình độ mà khi chưa nhận công 
tác không thể có được. Phát huy thành quả 
ấy, tôi tổ chức việc học bình dân học vụ rất 
khá được lãnh đạo Ban Tuyên huấn T4 và 
huyện Củ Chi khen ngợi.

Cuối năm 1965, một số cán bộ giáo 
dục từ miền Bắc vào chi viện miền Nam, có 
vợ chồng anh Lê Hồng Thu, chị Nguyễn Thị 
Minh Phương về công tác tại Ban Tuyên 
huấn Khu ủy Sài Gòn - Gia Định. Anh 
Hồng Thu tên thật là Nguyễn Văn Chiển, 
Hiệu trưởng Trường Cấp III Lê Hồng 
Phong (Nam Định), chị Minh Phương tên là 
Nguyễn Thị Vân, Hiệu trưởng Trường Cấp 
I. (Anh chị lấy họ và chữ lót của đồng chí 
Lê Hồng Phong và Nguyễn Thị Minh Khai 

Tâm sự đảng viên
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đặt tên mình đi B). Về T4., anh Thu thay anh 
Ba Vân làm Trưởng Tiểu ban Giáo dục T4, 
chị Minh Phương làm Trưởng phòng Giáo 
dục Củ Chi. Tình hình chiến tranh lúc này 
ác liệt, Mỹ vào trực tiếp đánh ta, Củ Chi 
dân bị địch xúc tát ra vùng ấp chiến lược. 
Tôi được điều về xã Trung Lập Thượng 
mở phụ trách trường cấp II và trực thuộc 
Phòng Giáo dục Củ Chi dưới chỉ đạo của 
chị Minh Phương. 

Ngày 11-9-1967, trên đường đi họp, 
tôi lọt ổ phục kích bị Mỹ bắt tù ở Hố Nai 
- Biên Hòa, sau đó chuyển ra Phú Quốc. 
Hôm vào trại giam Hố Nai, tôi gặp được anh 
Hồng Thu, anh bị Mỹ bắn bị thương, chúng 
bắt đưa điều trị ở bệnh viện mới đưa vào 
trại giam trước tôi mấy tháng. Anh Hồng 
Thu sau khi tìm hiểu biết tôi không khai 
báo gì với địch đã cho tôi biết: trại giam có 
hai Đảng bộ, một bên chủ trương sản xuất, 
trồng rau nuôi vịt để cải thiện, một bên 
không sản xuất mà đấu tranh đòi địch phải 
cung cấp cho tù tiêu chuẩn theo công ước 
Genève. Anh hỏi tôi chọn bên nào? Tôi trả 
lời ngay chọn bên đấu tranh đòi địch phải 
thực hiện công ước Genève. Anh Hồng Thu 
nói vậy là cùng Đảng bộ với anh và từ đấy 
tôi sinh hoạt do anh trực tiếp phụ trách.

Do tình hình địch gom hết dân các xã 
giải phóng vùng căn cứ, ngành giáo dục chỉ 
còn hoạt động các xã vùng ven. Chị Minh 
Phương chuyển sang công tác Phụ vận của 
Khu mấy năm thì hi sinh. Do khai bịa, nói 
dối đánh lừa địch, phải giữ bí mật lý lịch, 
tôi không cho gia đình biết, không có thăm 
nuôi trong tù. Chị Minh Phương đã tổ chức 
cho một mẹ chiến sĩ đến trại giam Hố Nai 
thăm, cho đồ ăn và 100 đồng. Tôi bất ngờ 

và thật cảm động về nghĩa cử của chị, một 
người lãnh đạo, đã thay mặt Đảng tiếp sức, 
động viên tôi trong lúc tù đày. Cũng thắc 
mắc là sao chị Minh Phương biết tôi bị giam 
ở Hố Nai? Rồi tôi tự giải đáp: chắc chắn do 
anh Hồng Thu báo ra cho chị. 

Năm 1973, anh Hồng Thu được trao 
trả về Bắc công tác ngoài đó. Năm 1982, 
anh Hồng Thu vào TP.HCM đi tìm hài cốt 
chị Minh Phương có gặp lại anh em công 
tác giáo dục Khu Sài Gòn - Gia Định thời 
anh phụ trách, chúng tôi vui mừng vì qua 
chiến tranh ác liệt, tù đày còn sống trở về 
với Đảng, tiếp tục công tác. Tình nghĩa 
của những người cách mạng từng công tác 
chung, người đi trước rước người đi sau, 
thương yêu nhau, mang tình cảm của Đảng 
đến với nhau, giúp nhau tiến bộ, là những 
kỷ niệm sâu sắc không thể nào quên.   

Những chuyện nêu trên chỉ là một vài 
chuyện trong nhiều chuyện chúng tôi  được 
cán bộ của Đảng giáo dục. Những việc nho 
nhỏ như vậy được tập thể, lãnh đạo giáo 
dục uốn nắn đã giúp cho chúng tôi, những 
thanh niên mới vào tổ chức cách mạng sửa 
chữa những lệch lạc của mình, hình thành 
nhân cách của người cán bộ cách mạng về 
sau.  Kể lại chuyện này, chúng tôi mang ơn 
sâu sắc đối với Đảng, với những người trực 
tiếp giáo dục, giúp đỡ mình.

 	Sống trong tổ chức cần phải luôn 
lắng nghe, tiếp thu góp ý của người có trách 
nhiệm, đặc biệt ý kiến của chi bộ đảng đối 
với những điều sai lẽ đúng của mình, kịp 
thời sửa chữa để tiến bộ. 

Nhờ có cán bộ của Đảng dạy bảo, dẫn 
dắt những người trẻ chúng tôi thuở ấy mới 
trưởng thành, nên người hôm nay r

Gương đảng viên
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Đến phường Long Bình hỏi Bí thư 
Đoàn phường Đặng Đức Tính thì 
ai cũng trầm trồ khen ngợi người 

thủ lĩnh thanh niên năng nổ với những kỷ 
lục đáng nể trong việc thực hiện Chỉ thị 
19-CT/TW của Ban Thường vụ Thành ủy 
về thực hiện Cuộc vận động “Người dân 
thành phố không xả rác ra đường và kênh 
rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”. 

Khi phường triển khai kế hoạch thực 
hiện Chỉ thị 19, nhận thấy trên địa bàn 
phường có 10 điểm đen tập kết nhiều loại 
chất thải tại tuyến đường Nguyễn Xiển (các 
điểm ở khu phố Thái Bình 1, khu phố Cầu 
Ông Tán, khu phố Long Bửu, đường 15 khu 
phố Long Sơn, đường 11 khu phố Cầu Ông 
Tán) và 8 mảng tường cũ dọc theo các tuyến 
đường trọng điểm, khu chợ tự phát tại 5 khu 
phố trên địa bàn phường đang bị người dân 
vứt rác thải, anh tự xác định nhiệm vụ của 
tổ chức đoàn là phải có giải pháp để giải 
quyết dứt điểm tình hình trên. Nghĩ là làm, 
anh họp Ban Chấp hành bàn bạc thống nhất 
những nội dung hoạt động, những việc cần 
làm, lực lượng sẽ tham gia thực hiện. 

Từ đầu năm 2019, Đoàn phường đã 
tham mưu cho Đảng ủy phường xây dựng 
kế hoạch biến 5 điểm đen về rác thành 
vườn hoa, xóa 8 bức tường cũ thành bức 
tường tuyên truyền về phân loại chất thải 

rắn sinh hoạt tại nguồn. Đồng thời, xây 
dựng kế hoạch tuyên truyền đến từng hộ 
gia đình bằng nhiều cách như xe loa tuyên 
truyền di động, vận động lực lượng đoàn 
viên đăng ký tham gia cuộc thi “Thách 
thức để thay đổi”, đồng thời xin ý kiến 
thành lập đội hình thanh niên tình nguyện 
xóa các điểm ô nhiễm rác và đội hình vẽ 
tranh thanh niên phường Long Bình, nhằm 
đẩy mạnh công tác vận động người dân 
trên địa bàn phường nâng cao ý thức trong 
việc phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại 
nguồn, không xả thải rác nơi công cộng...

 	Việc tích cực triển khai và thực 
hiện đã thu hút được người dân tại các khu 
phố; trong quá trình đó, thông tin đăng tải 
trên các trang mạng xã hội cá nhân của 
một số đoàn viên, cũng thu hút đông đảo 
lực lượng đoàn viên, thanh niên, thiếu 
nhi tham gia. Đoàn phường còn phối hợp 
cùng các ban ngành của phường để thực 
hiện những buổi tuyên truyền tại các khu 
phố, nhà trọ, thu hút 980 lượt người tham 
dự và trao tặng 60 dụng cụ lưu chứa, phát 
6.100 tờ bướm tuyên truyền về phân loại 
chất thải rắn cho các hộ dân trên địa bàn 
phường; tổ chức hội thi tiểu phẩm tuyên 
truyền về phân loại chất thải rắn sinh hoạt 
tại nguồn; hội thi tuyên truyền viên về 
phân loại chất thải rắn tại nguồn…

ĐẢNG VIÊN ĐẶNG ĐỨC TÍNH
NGƯỜI TẠO DẤU ẤN QUA NHỮNG CÔNG TRÌNH 

VỆ SINH MÔI TRƯỜNG 
NGUYỄN CHIẾN CHINH

Gương đảng viên
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Với nhận thức từ tuyên truyền đến 
hành động phải được kết nối với nhau, để 
gia tăng hiệu quả công tác, Đặng Đức Tính 
và Ban Chấp hành Đoàn phường đã khéo 
léo gắn kết hoạt động này với Cuộc thi 
ảnh “Thách thức để thay đổi” năm 2019 
do Cổng thông tin Trung ương Đoàn tổ 
chức. 10/16 chi đoàn trực thuộc đã đăng ký 
thực hiện xóa 6 điểm đen về rác tại đường 
11 khu phố Cầu Ông Tán và khu phố Thái 
Bình 1. Đoàn phường là đơn vị đã xuất sắc 
đạt được 2 giải nhất tuần của Cuộc thi này.

Không dừng lại ở đó, Đặng Đức 
Tính tiếp tục xây dựng một chương trình 
mới, phối hợp cùng lực lượng chiến sĩ 
Hoa phượng đỏ, Mùa hè xanh với hơn 200 
người lao động trong 19 ngày để thực hiện 
bê tông hóa tuyến đường dài 300 m và rộng 
5 m, vẽ trang trí bức tường có chiều dài 150 
m, cao 2 m tại đường 10 khu phố Bến Đò 
nhằm tuyên truyền về phân loại chất thải 
rắn sinh hoạt tại nguồn. Công trình tổng 

kinh phí thực hiện 570 triệu đồng này đã 
biến một con đường nắng bụi, mưa lầy 
thành tuyến đường kiểu mẫu của phường.

Thừa thắng xông lên, Đoàn Thanh 
niên phường phối hợp người dân, MTTQ, 
các đoàn thể phường và khu phố, đoàn 
viên, hội viên hội phụ nữ, thiếu nhi, chiến 
sĩ Mùa hè xanh, Hoa phượng đỏ… cùng 
thực hiện xóa thêm 4 điểm đen về rác, 
thu gom, xử lý 3.020 kg chất thải, xây 
dựng nhiều vườn hoa và vẽ trang trí tuyên 
truyền về phân loại chất thải rắn sinh hoạt 
tại nguồn, hạn chế sử dụng túi nylon trên 
10 bức tường với chiều dài 261 m, chiều 
cao 2 đến 3 m tại các tuyến đường khu 
phố Thái Bình 1, khu chợ tự phát khu phố 
Long Bửu, đường 15 khu phố Long Sơn 
và đường Nguyễn Xiển khu phố Cầu Ông 
Tán với tổng kinh phí 133 triệu đồng. 

Bên cạnh đó, Đặng Đức Tính còn có 
nhiều sáng tạo trong công tác giáo dục ý 

Anh Đặng Đức 
Tính (thứ hai từ 
phải sang) nhận 
Bằng khen của 
Trung ương Đoàn 
tại lễ tổng kết cuộc 
thi ảnh “Thách 
thức để thay đổi”. 

Ảnh: NV.

Gương đảng viên

(Xem tiếp trang 54)
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* Hỏi: Chi bộ tôi có một đảng viên 
dự bị (nam, kết nạp ngày 22-4-2019) 
nhưng sinh con thứ ba (vào ngày 13-10-
2019). Xin hỏi, trường hợp này chi bộ phải 
xử lý như thế nào? Khi đang xem xét xử lý, 
trong chi bộ có ý kiến nói rằng, vào thời 
điểm kết nạp, vợ đồng chí này đang mang 
thai nhưng đồng chí không báo cáo, là có 
thái độ không trung thực, thậm chí là hành 
vi gian dối, nên đề nghị không công nhận 
đảng viên chính thức. Xin hỏi ý kiến này 
có đúng không?

Trả lời:
- Căn cứ Khoản 4, Điều 2, Quy định 

số 102-QĐ/TW, ngày 15-11-2017 của Bộ 
Chính trị quy định về xử lý kỷ luật đảng 
viên vi phạm: “Hình thức kỷ luật: Đối với 
đảng viên chính thức gồm: Khiển trách, 
cảnh cáo, cách chức, khai trừ; đối với 
đảng viên dự bị: Khiển trách, cảnh cáo.

- Điểm 2.3, Khoản 2, Điều 35, Quy 
định số 30-QĐ/TW, ngày 26-7-2016 của 
Ban Chấp hành Trung ương thi hành 
Chương VII, Chương VIII Điều lệ Đảng 
về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 
quy định: “Đảng viên dự bị vi phạm đến 
mức phải kỷ luật thì kỷ luật khiển trách, 
cảnh cáo và khi hết thời hạn dự bị, chi bộ 
vẫn tiến hành xét công nhận đảng viên 
chính thức. Nếu vi phạm đến mức không 
còn đủ tư cách đảng viên thì xóa tên trong 
danh sách đảng viên”.

- Khoản 1, Điều 27, Quy định số 
102-QĐ/TW của Bộ Chính trị: “Đảng 
viên vi phạm trong trường hợp sinh con 
thứ ba (trừ trường hợp pháp luật có quy 
định khác) thì kỷ luật bằng hình thức khiển 
trách”.

Như vậy, trường hợp đảng viên dự 
bị sinh con thứ ba sẽ bị xem xét, xử lý kỷ 
luật bằng hình thức khiển trách. Việc xử 
lý kỷ luật khiển trách không làm kéo dài 
thời hạn dự bị và xét công nhận đảng viên 
chính thức.

Ngoài ra, về ý kiến cho rằng “vào 
thời điểm kết nạp, vợ đồng chí này đang 
mang thai nhưng đồng chí này không báo 
cáo là có thái độ không trung thực, thậm 
chí là hành vi gian dối, nên đề nghị không 
công nhận đảng viên chính thức”, ý kiến 
này chưa đúng, vì giai đoạn mang thai là 
chưa xác lập hành vi vi phạm. Ngoài ra, 
hiện chưa có quy định nào yêu cầu đảng 
viên khi bản thân hoặc vợ đang mang thai 
phải báo cáo với tổ chức.

* Hỏi: Một đồng chí trong chi bộ tôi 
đã có hai con gái, vừa rồi vợ đồng chí sinh 
đôi, trong đó có một con trai. Chi bộ đang 
xem xét kiểm điểm thì đồng chí gửi chi bộ 
một bản tường trình, khẳng định rằng do 
vợ đồng chí mang thai ngoài ý muốn, nếu 
“thực hiện các biện pháp kế hoạch hóa 
gia đình gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến 
sức khỏe người mẹ”, kèm giấy xác nhận 

HỎI ĐÁP VỀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ LIÊN QUAN VIỆC
THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN SỐ CỦA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN

Giải đáp thắc mắc
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của bệnh viện cấp tỉnh (ngoài TP.HCM, ở 
quê đồng chí này). Trong chi bộ có ý kiến 
râm ran là đồng chí này đã “chạy” giấy 
xác nhận. Xin hỏi chi bộ chúng tôi nên xử 
lý trường hợp như thế nào?

Trả lời:
Theo Hướng dẫn số 04-HD/

UBKTTW, ngày 22-3-2018 của Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương về thực hiện một số 
Điều trong Quy định số 102-QĐ/TW, ngày 
15-11-2017 của Bộ Chính trị quy định về xử 
lý kỷ luật đảng viên vi phạm: “Trường hợp 
sinh con thứ ba do mang thai ngoài ý muốn, 
nếu thực hiện các biện pháp kế hoạch hóa 
gia đình gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến 
sức khỏe của người mẹ (có xác nhận của 
bệnh viện cấp huyện và tương đương trở 
lên) thì thôi không xem xét, xử lý kỷ luật”.

Như vậy, trong trường hợp đảng viên 
đã gửi chi bộ bản tường trình khẳng định vợ 
chồng đồng chí mang thai là ngoài ý muốn, 
nếu thực hiện các biện pháp kế hoạch hóa 
gia đình sẽ gây ảnh hưởng nghiêm trọng 
đến sức khỏe người mẹ, có kèm theo giấy 
xác nhận của bệnh viện cấp tỉnh, thì chi bộ 
không xem xét, xử lý kỷ luật đảng viên. 

Nếu có nghi ngờ về tính trung thực 
của giấy xác nhận, chi bộ có thể xem xét 
thành lập tổ công tác tiến hành thẩm tra, xác 
minh giá trị thật và tính pháp lý của giấy 
xác nhận, sau đó thông tin kết quả thẩm tra, 
xác minh trong cuộc họp chi bộ gần nhất.

* Hỏi: Đầu tháng 1-2019, nhân dịp 
kiểm điểm đảng viên cuối năm và bổ sung 
lý lịch, trong chi bộ tôi có một đồng chí khai 
là đã sinh con thứ ba vào giữa năm 2017. 
Vào thời điểm đồng chí báo cáo, đơn vị 

đã tiến hành bình xét thi đua hàng quý để 
được nhận thu nhập tăng thêm theo Nghị 
quyết 54/2017/QH14 và đồng chí đó được 
công nhận cả 3 quý là “hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ”. Nhưng khi chi bộ xem xét việc 
kiểm điểm đồng chí sinh con thứ ba thì có 
ý kiến nói phải rút lại việc công nhận đồng 
chí “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Đồng 
chí đó nói rằng mình vi phạm vào năm 2017, 
không thể cắt phần thu nhập tăng thêm năm 
2018 khi trên thực tế đồng chí đã hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ được giao. Xin cho biết:

- Trong trường hợp này, phải chăng 
là phải xem xét kiểm điểm đồng chí đó về 2 
hành vi vi phạm kỷ luật đảng: sinh con thứ 
ba và chậm báo cáo việc có con thứ ba?

- Việc xử lý kỷ luật đồng chí đó (nếu 
thực hiện) sẽ áp dụng vào năm nào?

- Việc chi thu nhập tăng thêm cho 
đồng chí đó được thực hiện ra sao? Nếu 
đồng chí đó bị kỷ luật thì cả năm 2018 sẽ 
không được chi hay chỉ bị cắt một trong 3 
quý? Vì việc kiểm điểm và xử lý được tiến 
hành trong năm 2019 (nhưng không áp 
dụng cho năm 2019), thì đồng chí bị hạn 
chế nào để không được bình xét là “hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ” nếu trên thực 
tế đồng chí vẫn thực hiện rất tốt nhiệm vụ 
công tác của mình?

Trả lời:
Căn cứ Quy định số 102-QĐ/TW 

ngày 15-11-2017 của Bộ Chính trị về xử 
lý kỷ luật đảng viên vi phạm:

- Điểm a, Khoản 1, Điều 3:
“Thời hiệu xử lý kỷ luật đảng được 

quy định như sau:

Gương đảng viên

(Xem tiếp trang 48)
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Tháng 5-1941, Hội nghị Trung ương 
Đảng Cộng sản Đông Dương lần 
thứ 8 mở rộng do lãnh tụ Nguyễn 

Ái Quốc chủ trì, đã hoàn chỉnh việc chuyển 
hướng chỉ đạo chiến lược, tạm gác khẩu 
hiệu cách mạng ruộng đất và đề ra nhiều 
chủ trương sáng tạo thực hiện mục tiêu số 
một của cách mạng là độc lập dân tộc. Hội 
nghị xác định hình thái của khởi nghĩa là 
đi từ khởi nghĩa từng phần tiến lên tổng 
khởi nghĩa; chuẩn bị khởi nghĩa là nhiệm 
vụ trung tâm của toàn Đảng, toàn dân.

Từ đó đến năm 1944, phong trào 
cách mạng ở hai miền Bắc và Trung có 
bước phát triển tốt, hình thành được một 
số căn cứ địa liên hoàn, nhiều đội du kích 
thoát ly ra đời. Phong trào cách mạng ở 
miền Nam dần phục hồi, quần chúng sẵn 
sàng nổi dậy.

Ngày 13-8-1942, lãnh tụ Nguyễn Ái 
Quốc lấy tên mới là Hồ Chí Minh, lên đường 
đi Trung Quốc nhằm thực hiện sự liên minh 
quốc tế và phối hợp hành động với phong 
trào chống Nhật của nhân dân Trung Quốc 
nhưng bị nhà đương cục Quảng Tây bắt giữ 
và áp giải qua nhiều trại giam. Sau 13 tháng, 
Người được chính quyền Tưởng Giới Thạch 
trả tự do, đến cuối tháng 9-1944 về đến Pắc 
Bó (Cao Bằng) và tiếp tục lãnh đạo phong 
trào cách mạng.

Lúc này, Hồ Chí Minh nhận định, 
bây giờ thời kỳ cách mạng phát triển hòa 

bình đã qua nhưng thời kỳ tổng khởi nghĩa 
toàn dân chưa đến. Cho nên nếu chúng ta 
chỉ hoạt động trong phạm vi chính trị thì 
không đủ để đẩy mạnh phong trào tiến tới. 
Nhưng nếu phát động khởi nghĩa ngay thì 
sẽ bị quân địch làm cho nguy khốn. Đã đến 
lúc cuộc đấu tranh phải từ hình thức chính 
trị tiến lên hình thức vũ trang. Tuy nhiên, 
lúc này chính trị vẫn trọng hơn quân sự, 
cần phải tìm một hình thức thích hợp thì 
mới có thể đi tới thành công.

Hình thức thích hợp chính là tăng 
cường hoạt động vũ trang tuyên truyền, 
đẩy mạnh việc xây dựng lực lượng chính 
trị, chuẩn bị cơ sở chính trị cho cuộc khởi 
nghĩa sẽ đến. Hồ Chí Minh quyết định 
thành lập Đội Việt Nam Tuyên truyền 
Giải phóng quân và ra bản chỉ thị, nêu 
rõ: “Tên đội Việt Nam tuyên truyền giải 
phóng quân có nghĩa là chính trị trọng 
hơn quân sự. Nó là đội tuyên truyền… có 
nhiệm vụ dìu dắt cán bộ vũ trang của các 
địa phương, giúp đỡ huấn luyện, giúp đỡ 
vũ khí nếu có thể được, làm cho các đội 
này trưởng thành mà lên. Đội Việt Nam 
Tuyên truyền Giải phóng quân là đội quân 
đàn anh mong mau chóng có những đội 
đàn em khác… Trong lúc đầu quy mô 
của nó còn nhỏ, nhưng tiền đồ của nó rất 
vẻ vang. Nó là khởi điểm của giải phóng 
quân, nó có thể đi suốt từ Nam chí Bắc, 
khắp đất nước Việt Nam”(1).

SỰ RA ĐỜI CỦA ĐỘI VIỆT NAM TUYÊN TRUYỀN 
GIẢI PHÓNG QUÂN

TRƯƠNG NGUYÊN TUỆ

Lịch sử Đảng và Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh

Kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22-12-1944 – 22-12-2019)
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Buổi đầu, Đội gồm 34 đội viên được 
chọn lọc trong lực lượng du kích Cao - 
Bắc - Lạng, do đồng chí Võ Nguyên Giáp 
chỉ huy. Lễ thành lập tiến hành chiều 22-
12-1944 tại khu rừng Slam Cao (còn gọi 
là khu rừng Trần Hưng Đạo) thuộc châu 
Nguyên Bình, tỉnh Cao Bằng.

Thực hiện nhiệm vụ vẻ vang được 
giao, Đội ra quân và hạ quyết tâm phải 
thắng trận đầu để xây dựng truyền thống 
“trăm trận trăm thắng”. Liên tiếp hai ngày 
25 và 26-12-1944, Đội hạ gọn hai đồn lính 
dõng (lính địa phương cấp châu, xã) Phai 
Khắt và Nà Ngần cách nhau 25 km.

Ngay sau đó, Đội được lãnh tụ Hồ 
Chí Minh và Liên tỉnh ủy Cao - Bắc - Lạng 
cho chọn thêm người của các châu để bổ 
sung phát triển thành một đại đội gồm 4 
trung đội. Hoàng Sâm là đại đội trưởng và 
Xích Thắng là chính trị viên.

Đại đội chọn một cứ điểm rắn hơn 
để tiến công. Đó là đồn Đồng Mu do 3 sĩ 

quan Pháp và 40 lính khố đỏ đóng giữ. 
Trận đánh diễn ra đêm 4-2-1945. Ta tiêu 
diệt được khoảng 20 tên, riêng Trung đội 
trưởng Đàm Quang Trung dùng súng và 
dao găm diệt 5 tên, nhưng địch vẫn chống 
cự dai dẳng. Trời gần sáng, ta rút khỏi đồn, 
thu một số súng đạn và bắt theo 3 tù binh.

Luôn nhớ đến phương châm hoạt 
động là “chính trị trọng hơn quân sự, 
tuyên truyền trọng hơn tác chiến”, sau 
mỗi trận đánh cán bộ và chiến sĩ đều tận 
dụng thắng lợi để mở rộng công tác tuyên 
truyền. Từ đó, chiến thắng quân sự phục 
vụ đắc lực nhiệm vụ chính trị, góp phần 
đẩy mạnh phong trào cách mạng. Nhiều 
địa phương thành lập các đội tự vệ, du 
kích, nhân dân sôi nổi tham gia các hội 
cứu quốc, bọn phản động hoang mang lo 
sợ. Đại đội chủ động bàn với Liên tỉnh ủy 
vạch một kế hoạch mở rộng tuyên truyền 
đi đôi với mở rộng tổ chức cơ sở chính trị 
và lực lượng vũ trang.

34 đội 
viên đầu 
tiên của 
Đội Việt 

Nam 
Tuyên 
truyền 

Giải 
phóng 
quân. 

Ảnh: TL.
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Đêm 9-3-1945, phát xít Nhật làm cuộc 
đảo chính hất cẳng thực dân Pháp để độc 
chiếm Đông Dương. Hội nghị Ban Thường 
vụ Trung ương Đảng mở rộng họp ở Đình 
Bảng (Từ Sơn, Bắc Ninh) cũng trong đêm 
đó, xác định: “Sau cuộc đảo chính này, đế 
quốc phát xít Nhật là kẻ thù chính - kẻ thù 
cụ thể trước mắt, duy nhất của nhân dân 
Đông Dương”. Tiếp theo, ngày 15-3-1945, 
Tổng bộ Việt Minh ra Hịch kháng Nhật cứu 
nước kêu gọi nhân dân: “Giờ kháng Nhật 
cứu nước đã đến. Nhằm theo lá cờ đỏ sao 
vàng năm cánh của Việt Minh. Tiến lên! 
Xông tới! Cứu nước cứu nhà!”.

Hội nghị quân sự Bắc kỳ họp từ 15 
đến 20-4-1945 nhận định: “Tình thế đã đặt 
nhiệm vụ quân sự lên trên tất cả các nhiệm 
vụ quan trọng và cần trong lúc này. Chúng 
ta phải tích cực phát triển chiến tranh du 
kích, gây dựng căn cứ địa kháng Nhật, 
để chuẩn bị cuộc tổng khởi nghĩa cho kịp 
thời cơ. Hội nghị ghi nhận hoạt động tích 
cực của Đội Việt Nam tuyên truyền giải 
phóng quân và Đội Cứu quốc quân trong 
thời gian qua, quyết định thống nhất hai 
đội quân thành Việt Nam Giải phóng quân. 
Ngày 15-5-1945, lễ thành lập được tổ chức 
tại chợ Chu (Thái Nguyên). Với lực lượng 
13 đại đội, Việt Nam Giải phóng quân trở 
thành đội quân chủ lực của công cuộc giải 
phóng dân tộc, với nhiệm vụ nặng nề, quan 
trọng và cần kíp trên tất cả.

Hội nghị cũng quyết định xây dựng 
7 chiến khu trong cả nước, là các chiến 
khu mang tên các danh nhân Lê Lợi, 
Hoàng Hoa Thám, Quang Trung, Trần 
Hưng Đạo (Bắc kỳ), Trưng Trắc, Phan 
Đình Phùng (Trung kỳ) và Nguyễn Tri 
Phương (Nam kỳ).

10 tỉnh vùng Việt Bắc đã được giải 
phóng hoặc giải phóng một phần nối liền 
nhau, lập thành một căn cứ cách mạng rộng 
lớn lấy tên Khu Giải phóng. Đó là các tỉnh 
Cao Bằng, Bắc Cạn, Lạng Sơn, Hà Giang, 
Tuyên Quang, Thái Nguyên, Bắc Giang, 
Phú Thọ, Yên Bái và Vĩnh Yên, dân số 
khoảng 1 triệu người. Tân Trào là thủ đô. 
Khu Giải phóng được công bố thành lập 
ngày 4-6-1945, để xây dựng trở thành một 
bàn đạp tiến lên giải phóng toàn quốc.

Phát xít Nhật mấy lần đưa quân đánh 
vào khu giải phóng. Cuộc tiến công lớn 
vào cuối tháng 6-1945 chúng huy động 
500 binh lính và nhiều xe cộ đánh vào 
châu Tự Do. Lực lượng của Việt Nam 
giải phóng quân lúc này đang phân tán đi 
nhiều hướng hỗ trợ cho các địa phương, 
chỉ còn 22 tay súng. Sau khi nhận được 
báo cáo hỏa tốc, lãnh tụ Hồ Chí Minh nói: 
“Địch không thể vào tới đây nếu ta quyết 
tâm chiến đấu và biết cách tổ chức đánh 
chặn chúng lại, mặc dầu lực lượng ta rất 
nhỏ”. Quả vậy, các tay súng ít ỏi của Việt 
Nam Giải phóng quân mưu trí chọn trận 
địa phục kích ở vị trí hiểm yếu, nên đã hạ 
được nhiều địch từ những loạt đạn đầu, 
chúng phải rút lui(2).

Hội nghị toàn quốc của Đảng họp ở 
Tân Trào (Tuyên Quang) từ 13 đến 15-8-
1945, chủ trương lãnh đạo toàn dân tổng 
khởi nghĩa giành chính quyền trước khi 
quân Đồng minh kéo vào Đông Dương, 
cử ra Ủy ban Khởi nghĩa toàn quốc ban bố 
Quân lệnh số 1, hạ lệnh tổng khởi nghĩa. 

Đồng chí Võ Nguyên Giáp khẩn 
trương đưa Giải phóng quân tiến xuống 
phía nam, mở đường về Hà Nội. 14 giờ 
30 phút ngày 16-8-1945, với sự chứng 
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kiến của các đại biểu Đại hội quốc dân, 
gần cây đa Tân Trào, đại đội Giải phóng 
quân do Đại đội trưởng Đàm Quang 
Trung chỉ huy, được lệnh xuất quân. 
Đồng chí Võ Nguyên Giáp thay mặt Ủy 
ban Khởi nghĩa toàn quốc đọc bản Quân 
lệnh số 1 và giao nhiệm vụ cho bộ đội 
về giải phóng Thái Nguyên, một vị trí 
quan trọng ở phía nam. Đồng chí cũng 
thông báo cho mọi người biết mấy ngày 
qua trên địa bàn rừng núi Việt Bắc, Quân 
giải phóng liên tiếp hạ được nhiều đồn 
bót của quân Nhật ở Cao Bằng, Bắc Cạn, 
Tuyên Quang, Yên Bái…

Ngày 19-8-1945, đại đội Quang 
Trung, đại đội Vì Dân và đại đội Quốc 
Chủng cũng thuộc chi đội Lâm Kính hội 
quân, bắt đầu cuộc chiến đấu giải phóng 
Thái Nguyên, thành lập chính quyền cách 
mạng lâm thời.

Ngày 21-8-1945, đồng chí Võ 
Nguyên Giáp chỉ thị cho Lâm Kính chỉ 
huy chi đội 3 và Đàm Quang Trung chỉ huy 
chi đội 4 (mới thành lập) đưa phần lớn lực 
lượng tiến về Hà Nội. Hành quân giữa mùa 
nước lũ, ngày 26-8-1945, đơn vị đầu tiên 
mới đến nơi. Chiến sĩ Quân giải phóng, áo 
quần còn vương bụi đường trường, nhưng 
vẻ mặt đầy khí thế oai hùng của đoàn quân 
cách mạng dày dạn chiến trận. Đồng bào 
đổ ra đường chào đón, reo mừng.

Sự kiện quan trọng là sau ngày 
Cách mạng tháng Tám thành công, các 
đội Quân giải phóng nhanh chóng xuất 
hiện trên khắp mọi miền đất nước. Điều 
này rất phù hợp với tình hình thực tế khi 
thực dân Pháp bám gót quân Anh trở lại 
Sài Gòn, nổ súng xâm lược từ đêm 23-
9-1945, đánh chiếm Nam bộ và nống ra 

Nam Trung bộ. Các chiến sĩ Quân giải 
phóng miền Nam, phát huy truyền thống 
của Khởi nghĩa Nam kỳ, Khởi nghĩa Ba 
Tơ… sát cánh cùng nhân dân, kiên quyết 
đánh địch bảo vệ nền độc lập non trẻ, dù 
trong tay chỉ có chiếc gậy tầm vông vạt 
nhọn hay chiếc nóp và ngọn giáo.

Các đơn vị Quân giải phóng ở miền 
Bắc phát triển thêm nhiều chi đội, huy 
động hàng ngàn thanh niên ưu tú thuộc 
nhiều tầng lớp, lên đường Nam tiến. Nhiều 
chuyến tàu hỏa dài dằng dặc chở các đoàn 
quân Nam tiến của Hà Nội và các tỉnh 
miền Bắc, miền Trung vào chiến trường. 
Hầu như mỗi tỉnh đều có một chi đội 
Quân giải phóng lên đường. Tháng 1-1946 
đồng chí Võ Nguyên Giáp được Chủ tịch 
Hồ Chí Minh cử đi thị sát chiến trường. 
Tại Khánh Hòa có lực lượng Nam tiến 
của 19 tỉnh, thành đang tập kết, đồng chí 
cảm động nói đây là “nơi hội quân của cả 
nước”. Đồng chí cũng nói với bộ đội: Đội 
Việt Nam Tuyên truyền Giải phóng quân 
trước đây đã hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ, góp phần giải phóng dân tộc. Hôm nay, 
chúng ta kế thừa truyền thống vẻ vang đó 
của đội quân đàn anh, cầm súng bảo vệ 
nền độc lập mới giành được. Cuộc kháng 
chiến chống thực dân Pháp xâm lược chỉ 
mới bắt đầu. Chúng ta quyết tâm chiến 
đấu và chiến thắng với tư cách quân đội 
của một quốc gia độc lập, một dân tộc bất 
khuất “Thà chết quyết không làm nô lệ”, 
“Độc lập hay là chết”! r
------------------------------

(1) Hồ Chí Minh toàn tập, Nxb. Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 3, tr.539.

(2) Đầu nguồn - hồi ký về Bác Hồ. Nxb Văn 
học, Hà Nội, 1977, tr.58.
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Đồng chí Hoàng Đình Giong là người 
dân tộc Tày, sinh ngày 1-6-1904, tại 
làng Thâm Hoáng, xã Hạ Hoàng 

(nay là phường Đề Thám, thành phố Cao 
Bằng), tham gia Hội Việt Nam Cách mạng 
Thanh niên những năm 1925 - 1926, vào 
Đảng Cộng sản Đông Dương tháng 12-1929. 
Đồng chí là một trong những đảng viên đầu 
tiên của Đảng được lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc 
giác ngộ cách mạng và bồi dưỡng, trở thành 
một cán bộ lãnh đạo, cán bộ quân sự xuất 
sắc thời dựng Đảng. Đồng chí là người cán 
bộ cao cấp được Bác Hồ cử vào Nam ngay 
những ngày đầu kháng chiến chống Pháp 
xâm lược nước ta lần thứ II (tháng 9-1945).

Ngày 30-8-1945, tại Làng Đền 
(Hưng Đạo, Hòa An), chi đội Nam tiến do 
đồng chí Hoàng Đình Giong lên đường về 
Hà Nội. Đồng chí cùng với tướng Nguyễn 
Bình, là hai nhân vật chủ chốt về quân sự 
ở Nam bộ (Nguyễn Bình phụ trách Tổng 
Tư lệnh, Vũ Đức (tên mới của Hoàng Đình 
Giong) làm Chính ủy lực lượng vũ trang, 
mang tên Giải phóng quân Nam bộ), thống 
nhất các chi đội quân sự hình thành trước 
và sau Cách mạng tháng Tám. 

Ngày 10-12-1945, Hội nghị Xứ ủy 
Nam bộ mở rộng ở Bình Hòa Nam (nay 
thuộc huyện Đức Huệ - Long An) đã triển 
khai quyết định của Chính phủ về việc chia 
Nam bộ thành 3 chiến khu (Chiến khu 7, 
Chiến khu 8, Chiến khu 9) và về việc cử 
Bộ Chỉ huy chiến khu (gọi tắt là Khu bộ). 

Ở Khu 9, Khu bộ trưởng Vũ Đức chủ 
trương lực lượng vũ trang phải bám dân, 

bám đất, tập trung các phân đội về vùng tự 
do của hai tỉnh Bạc Liêu và Rạch Giá, tổ 
chức lại bộ đội, thực hiện chính sách dân 
tộc, xây dựng tình đoàn kết dân tộc Việt - 
Khmer. Tháng 2-1946, Bộ Chỉ huy Khu 9 tổ 
chức ba mặt trận:  Cái Tàu - An Biên, Ngan 
Dừa - Phước Long, Cà Mau - Tân Hưng. 
Trong quá trình chiến đấu chống quân Pháp 
mở rộng đánh chiếm, cuối tháng 3-1946 
mặt trận Phước Long là mặt trận cuối cùng 
của Khu 9 bị vỡ, miền Tây hình thành chiến 
trường du kích và giữ vững những vùng giải 
phóng rộng lớn U Minh - Cà Mau. 

Từ tháng 10 đến cuối năm 1946, Khu 
9 thành lập 5 chi đội: Chi đội 21 phụ trách 
Long Xuyên - Châu Đốc; Chi đội 22 phụ 
trách Cần Thơ; Chi đội 23 phụ trách Sóc 
Trăng; Chi đội 24 phụ trách Rạch Giá; Chi 
đội 25 phụ trách Bạc Liêu.

Đầu năm 1947, Trung ương điều đồng 
chí Vũ Đức ra Bắc họp. Khi đồng chí di 
chuyển đến Khu 6 thì nhận được quyết định 
của Trung ương phân công ở lại làm Khu 
bộ trưởng Khu 6, trực tiếp chỉ huy các đơn 
vị chủ lực ở Ninh Thuận và Bình Thuận. 

Tháng 3-1947, một toán quân Pháp 
từ hướng Đà Lạt đánh vào sau lưng chiến 
khu. Giặc ập đến quá nhanh, Khu bộ 
trưởng Vũ Đức đã lệnh cho cán bộ hủy 
tài liệu, còn mình trực tiếp chiến đấu chặn 
địch và đã anh dũng hi sinh... 

Thời gian hoạt động trên đất Nam bộ 
xấp xỉ 18 tháng, trong đó có hơn một năm 
ở Tây Nam bộ, nhân dân và cán bộ quân 
sự nhớ mãi công lao của đồng chí đã góp 

DẤU ẤN CỦA ĐỒNG CHÍ HOÀNG ĐÌNH GIONG Ở NAM BỘ 
TS. HOÀNG VĂN LỄ

Lịch sử Đảng và Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh

Kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22-12-1944 – 22-12-2019)



46 Sổ tay Xây dựng Đảng tháng 12 - 2019

phần củng cố và tổ chức lại bộ đội, giải 
quyết đúng đắn chính sách dân tộc, xây 
dựng tình đoàn kết dân tộc Việt và Khmer 
lúc chính quyền ta còn non trẻ.

Dấu ấn Hoàng Đình Giong (Vũ Đức) 
trong công cuộc Nam tiến nói chung và việc 
kiện toàn quân đội, nhất là Khu 9... rất đặc 
sắc, nhất là về công tác đoàn kết các dân 
tộc, trên tinh thần quán triệt lời dạy của 
Bác Hồ về đoàn kết. Khi giặc Pháp đánh 
chiếm Sóc Trăng (tháng 1-1946), chúng sử 
dụng lực lượng quân sự mạnh, kết hợp với 
thủ đoạn chia rẽ dân tộc thâm độc và vận 
dụng nó một cách quy mô mở rộng hơn ở 
Trà Vinh. Chúng bắt thanh niên Khmer đi 
lính cho Pháp để được quân đội Pháp bảo 
vệ. Mặt khác, chúng khơi lại một số mâu 
thuẫn cũ trước đây. Chúng cho mật thám 
Pháp và tay sai kích động người Khmer ở 
Sóc Trăng gây hấn với người Việt. Nhiều 
thanh niên Khmer bị giặc Pháp lừa bịp, lợi 
dụng đã có những hoạt động thù hằn với 
người Việt. Đồng thời, giặc Pháp còn cho 
gián điệp chui vào cơ quan kháng chiến xúi 
giục cán bộ và đồng bào Kinh bắt giết bà con 
Khmer trong vùng kháng chiến. Ở một số 
nơi, bà con người Kinh vì thấy bọn Khmer 
gian hoành hành nên uất ức, thiếu suy nghĩ, 
đã có phản ứng tiêu cực. Có nơi, một số cán 
bộ Việt Minh bị gián điệp Pháp lôi kéo, đã 
cùng bà con người Kinh đi bắt giam hàng 
trăm đồng bào Khmer chờ hành quyết... 

Các thông tin đến tai Vũ Đức, đồng 
chí liền ra lệnh thả ngay tất cả bà con 
Khmer bị bắt giam, nhờ đó cứu sống 
nhiều đồng bào Khmer. Khu bộ trưởng 
Vũ Đức thi hành kỷ luật các cán bộ có 
liên quan; cho rà soát để xử lý bọn gián 
điệp Pháp chui trong hàng ngũ; đồng thời 
giải thích cho đồng bào các dân tộc hiểu 
rõ âm mưu thâm độc của thực dân Pháp, 

kêu gọi bà con đoàn kết thương yêu nhau 
kháng chiến. Việc giải quyết căn cơ mối 
hiềm khích đó là tiền đề quan trọng cho 
tinh thần đoàn kết chiến đấu chống kẻ thù 
chung là thực dân đế quốc sau này. 

Do đó, bà con người Khmer rất quý 
trọng vị lãnh đạo Vũ Đức, thường trân 
trọng gọi là “Cụ Vũ Đức”, lực lượng dưới 
quyền đồng chí là “Bộ đội Cụ Vũ” và ra 
sức đùm bọc trong suốt kháng chiến. Từ 
đó, đồng bào rất vui mừng và phấn khởi 
khi gặp các đơn vị bộ đội, đồng thời tích 
cực ủng hộ kháng chiến. 

Đồng bào người Hoa vùng Tây Nam 
bộ, đặc biệt là ở Bạc Liêu và Cà Mau, có 
nhiều đóng góp quan trọng vào việc củng 
cố và phát triển kinh tế - xã hội vùng căn 
cứ kháng chiến. Tháng 1-1946, bà con đã 
tích cực tham gia bầu cử đại biểu Quốc hội 
nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa. Năm 
1947, những nhà công thương người Hoa 
miền Tây Nam bộ đã tổ chức Việt Nam Cứu 
quốc hội để tham gia và làm nghĩa vụ với 
kháng chiến. Việc Khu bộ trưởng Vũ Đức 
nói thông thạo tiếng Quảng Đông, Quảng 
Tây và am tường văn hóa, sinh hoạt, đời 
sống của người Hoa đã tạo thêm thiện cảm 
và gắn kết người Hoa vào công cuộc kháng 
chiến ở nơi này…

Trong dịp lễ truy tặng danh hiệu Anh 
hùng Lực lượng vũ trang nhân dân cho 
đồng chí Hoàng Đình Giong năm 2009, 
Đại tướng Võ Nguyên Giáp viết: “Đồng 
chí Hoàng Đình Giong là một người cộng 
sản trung kiên, một người con tiêu biểu của 
đồng bào các dân tộc quê hương cách mạng 
Cao Bằng. Đồng chí đã chiến đấu kiên 
cường, cống hiến trọn đời cho sự nghiệp 
giải phóng dân tộc và lý tưởng cộng sản 
cao đẹp”. Đó là nhận xét xác đáng về một 
người cán bộ trung kiên, xuất sắc… r

Lịch sử Đảng và Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh
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Số 
TT Họ và Tên Chức vụ cũ Chức vụ mới

1 Nguyễn Hồ Hải Thành ủy viên, Trưởng ban Tổ chức 
Thành ủy

Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ 
chức Thành ủy

2 Phan Nguyễn Như 
Khuê

Thành ủy viên, Trưởng ban Tuyên giáo 
Thành ủy

Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban 
Tuyên giáo Thành ủy

3 Trần Kim Yến Thành ủy viên, Bí thư Quận ủy quận 1 Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Bí thư 
Quận ủy quận 1

4 Trần Hoàng Danh Bí thư Quận ủy - Chủ tịch HĐND quận 4 Bí thư Quận ủy quận 12

5 Thái Thị Bích Liên
Thành ủy viên, Phó Bí thư Thường trực 
Đảng ủy Khối Dân - Chính - Đảng thành 
phố

Thành ủy viên, Bí thư Quận ủy quận 4

6 Lê Thị Hồng Nga Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy Hóc 
Môn

Phó Bí thư Đảng ủy Khối Dân - Chính - 
Đảng thành phố 

7 Lê Văn Chiến Quận ủy viên, Phó Chủ tịch UBND quận 
Thủ Đức

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Công ty 
Đầu tư tài chính nhà nước thành phố

8 Nguyễn Ngọc Hòa Phó Giám đốc Sở Công thương
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Thành 
viên Công ty Đầu tư tài chính nhà nước 
thành phố

9 Nguyễn Tấn Phát

Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Đại học 
Quốc gia, Trưởng ban Tổ chức - Cán bộ kiêm 
Trưởng khoa Chính trị - hành chính Đại học 
Quốc gia TP.HCM

Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Học viện Cán 
bộ thành phố

10 Nguyễn Thanh Xuân Phó Bí thư Quận ủy quận 8 Phó Chủ tịch Hội Nông dân thành phố

11 Hứa Quốc Hưng Quận ủy viên, Phó Chủ tịch UBND quận 
Tân Bình

Bí thư Đảng ủy, Phó Trưởng ban Quản lý 
Các khu chế xuất và công nghiệp thành phố

12 Nguyễn Thị Thanh 
Vân Phó Bí thư Quận ủy Gò Vấp Phó Bí thư Quận ủy, Chủ tịch UBND quận 

Gò Vấp

13 Trần Văn Tịnh Phó Chủ tịch UBND quận Gò Vấp Chủ tịch Hội đồng Thành viên Công ty 
TNHH MTV Vàng bạc đá quý Sài Gòn

14 Lê Thị Thu Sương Quận ủy viên, Trưởng phòng Kinh tế quận 
Tân Bình

Quận ủy viên, Phó Chủ tịch HĐND quận 
Tân Bình

15 Trần Dũng Hà Trưởng phòng Chế độ, Bảo hiểm xã hội 
thành phố Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội thành phố

16 Nguyễn  Thị  Thu 
Hằng Giám đốc Bảo hiểm xã hội quận Tân Bình Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội thành phố

17 Trần Thúc Chương Quận ủy viên, Trưởng phòng Quản lý đô 
thị quận 11 Quận ủy viên, Phó Chủ tịch UBND quận 11

18 Đinh Thị Thảo Trang Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ 2, cơ quan 
Ủy ban Kiểm tra Thành ủy

Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy 
ban Kiểm tra Đảng ủy Khối Đại học - Cao 
đẳng thành phố

(Từ ngày 21-10-2019 – 20-11-2019)

NHÂN SỰ MỚI
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+ 5 năm đối với những hành vi vi 
phạm đến mức phải kỷ luật bằng hình thức 
khiển trách.

+ 10 năm đối với những hành vi vi 
phạm đến mức phải kỷ luật bằng hình thức 
cảnh cáo hoặc cách chức”.

- Điểm a, Khoản 1, Điều 27: “đảng 
viên vi phạm trong trường hợp sinh con 
thứ ba (trừ trường hợp pháp luật có quy 
định khác) thì kỷ luật bằng hình thức 
khiển trách”.

- Điểm b, Khoản 2, Điều 4: “Những 
trường hợp vi phạm có một hoặc một số 
tình tiết sau phải xem xét tăng nặng mức 
kỷ luật: Quanh co, che giấu hoặc không tự 
giác nhận khuyết điểm, vi phạm”.

Trong trường hợp này, thời điểm 
xảy ra vi phạm (sinh con thứ ba) là năm 
2017, thời điểm phát hiện vi phạm là tháng 

1-2019, vẫn còn trong thời hiệu xử lý kỷ 
luật của Đảng, do đó chi bộ phải xem xét 
kiểm điểm đồng chí đó về hành vi vi phạm 
sinh con thứ ba, đồng thời chi bộ có thể 
áp dụng tình tiết tăng nặng do đảng viên 
có hành vi che giấu khuyết điểm, vi phạm.

Việc xem xét, xử lý kỷ luật đảng 
viên được thực hiện sau khi tổ chức đảng 
phát hiện hành vi vi phạm, tức là từ tháng 
1-2019. Quyết định kỷ luật có hiệu lực 
trong vòng 1 năm kể từ ngày công bố, sau 
1 năm, nếu đảng viên không khiếu nại, 
không tái phạm hoặc không có vi phạm 
mới đến mức phải xử lý kỷ luật thì quyết 
định kỷ luật đương nhiên hết hiệu lực. 
Kết quả bình xét thi đua hàng quý trong 
năm 2018 đối với đồng chí vẫn được giữ 
nguyên, do vi phạm được phát hiện và xem 
xét xử lý trong năm 2019 r

HỎI ĐÁP VỀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ LIÊN QUAN VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN SỐ...
(Tiếp theo trang 40)

19 Nguyễn Thị Anh Đào Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ 4, cơ quan 
Ủy ban Kiểm tra Thành ủy

Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy 
ban Kiểm tra Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
thành phố

20 Nguyễn Việt Quế Sơn Phó Bí thư Thường trực Thành Đoàn Phó Bí thư Thường trực Quận ủy Bình Tân
21 Vương Thanh Liễu Phó Bí thư Thành Đoàn Quận ủy viên, Phó Chủ tịch UBND quận 6

22 N g u y ễ n  Tr ư ờ n g 
Thanh Quận ủy viên, Phó Chủ tịch HĐND quận 6 Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Dân 

vận Quận ủy quận 6

23 Hoàng Tâm Hòa
Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Phó 
Tổng Giám đốc Tổng Công ty Bến Thành 
- TNHH MTV

Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc Tổng 
Công ty Bến Thành - TNHH MTV

24 Lê Thị Hồng Gấm Quận ủy viên, Chủ tịch Ủy ban MTTQ 
quận 1

Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ tịch Ủy ban 
MTTQ quận 1

25 Trần Văn Út Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng ban Tổ 
chức Quận ủy quận 12 Phó Bí thư Quận ủy quận 12

26 Mai Trung Thành

Phó Chánh Văn phòng, Thư ký Viện trưởng 
Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Trưởng 
ban Thư ký lãnh đạo Viện Kiểm sát nhân 
dân tối cao

Phó Viện trưởng Viện Kiểm sát nhân dân 
thành phố
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TỔNG MỤC LỤC NĂM 2019
TÊN BÀI TÁC GIẢ SỐ

NHÓM BÀI CHUNG
Một số nội dung quan trọng tại Hội nghị Trung ương 9 khóa XII 1
Kinh tế TP.HCM tiếp tục là “trụ cột” của cả nước HOÀNG ANH 1
Tìm hiểu về các tập tục đón Tết xưa của dân tộc ta NGUYỄN VĂN THANH 1
Xây dựng, chỉnh đốn Đảng về đạo đức trong giai đoạn hiện nay ThS. NGUYỄN THỊ THẢO 2
Về lý tưởng và đạo đức người cộng sản TRƯƠNG NGUYÊN TUỆ 2
Để Đoàn Thanh niên là đội dự bị tin cậy của Đảng VŨ TRUNG KIÊN 3
Góp thêm một số giải pháp trong “Năm Thanh niên tình nguyện 2019” ThS. NGUYỄN XUÂN NGỌC 3
Vai trò của Quốc tế III trong việc bảo vệ và phát triển chủ nghĩa Marx - Lenin TS. ĐỖ THỊ HIỆN 4
Tự hào Giỗ Tổ Hùng Vương NGUYỄN VĂN THANH 4
Hội nghị lần thứ 26 Ban Chấp hành Đảng bộ TP.HCM khóa X: 8 công việc trọng 
tâm trong năm 2019

5

Đảng viên phải thực hiện nghiêm quy định những điều đảng viên không được làm! VÂN TÂM 5
Những vấn đề cần bàn mang tầm chiến lược 6
Một số nội dung quan trọng tại Hội nghị Trung ương 10 khóa XII 6
Chủ tịch Hồ Chí Minh, người đặt nền móng xây dựng và phát triển nền báo chí 
cách mạng Việt Nam

LÊ VĂN HIẾU 6

“Con dao hai lưỡi” của mạng xã hội VÂN TÂM 6
Tư tưởng đổi mới của Hồ Chí Minh trong cách mạng giải phóng dân tộc và vận dụng 
trong xây dựng đất nước hiện nay

TS. NGUYỄN HỮU NGUYÊN 7

Truyền thông xã hội đối với sự ổn định chính trị, xã hội ở Việt Nam VÕ VĂN THƯỞNG 7
Đẩy mạnh công tác tư tưởng trong cán bộ, đảng viên ThS. NGUYỄN XUÂN NGỌC 8
Xây dựng văn hóa chính trị TRƯƠNG NGUYÊN TUỆ 8
Những điều lưu ý khi sử dụng mạng xã hội VÂN TÂM 8
Cách mạng tháng Tám năm 1945: Một sự kiện vĩ đại của thế kỷ XX TRƯƠNG NGUYÊN TUỆ 9
Làm tốt sự ủy quyền của dân PHẠM PHƯƠNG THẢO 9
Những cảnh báo cho cán bộ, đảng viên khi sử dụng mạng xã hội VÂN TÂM 9
Công tác dân vận qua bài báo Dân vận của Chủ tịch Hồ Chí Minh TS. LÊ HANH THÔNG 10
Vài suy nghĩ về việc thực hiện “dân vận khéo” ở TP.HCM NGUYỄN NGỌC CƠ 10
Cần những quy tắc khi sử dụng mạng xã hội VÂN TÂM 10
Một số nội dung quan trọng tại Hội nghị Trung ương 11 khóa XII 11
Giá trị trường tồn của Cách mạng tháng Mười Nga vĩ đại ThS. NGUYỄN XUÂN NGỌC 11
T r i ể n  k h a i  c ô n g  t á c  c h u ẩ n  b ị  đ ạ i  h ộ i  đ ả n g  b ộ  c ơ  s ở  
và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020 - 2025

THẠCH ANH 12

Nhà nước của dân PHẠM PHƯƠNG THẢO 12
VÌ MỘT THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH PHÁT TRIỂN NĂNG ĐỘNG, SÁNG TẠO

Về vấn đề xây dựng TP.HCM trở thành đô thị thông minh PHẠM PHƯƠNG THẢO 1
Cơ chế, chính sách đặc thù để xây dựng TP.HCM thành đô thị thông minh TS. LƯU MAI HOA - ThS. MẠCH 

NGỌC THỦY
1

Xây dựng nếp sống thị dân, góp phần định hướng quản lý đô thị ThS. HUỲNH VĂN SINH 2
TP.HCM với chính sách đào tạo, bồi dưỡng và đãi ngộ trí thức TS. LƯU MAI HOA 3
Vấn đề phát triển kinh tế tri thức ở TP.HCM ThS. TRỊNH LÂN 4
Tăng cường quan hệ gắn bó máu thịt giữa Đảng với nhân dân để xây dựng TP.HCM 
trở thành đô thị thông minh

HỒNG QUÂN 5

TP.HCM: Nhiều giải pháp, sáng kiến cải cách hành chính trong Đảng HOÀNG ÁNH 5
Chính quyền điện tử, chính quyền số - nền tảng cơ bản xây dựng đô thị thông minh LÂM THẠCH ANH 6
Xây dựng đô thị thông minh trên lĩnh vực giao thông TRÚC GIANG 7
Giải thưởng Sáng tạo TP.HCM: Động lực phát huy tinh thần năng động, sáng tạo 
của nhân dân thành phố 

PHẠM THANH SƠN 7
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Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo cơ sở

SƠN PHẠM 8

Một số giải pháp phát triển TP.HCM GS.TS. VÕ VĂN SEN - 
VÕ PHÚC TOÀN

9

Ngành xuất bản đồng hành cùng công tác cải cách hành chính của thành phố ThS. ĐINH THỊ THANH THỦY 10
TS. Nguyễn Thị Hiệp: Nhà khoa học trẻ tài năng HẢI DƯƠNG 10
Đảng bộ huyện Hóc Môn: Thực hiện ứng dụng “Hóc Môn trực tuyến” - tăng hiệu 
quả phục vụ nhân dân

NGUYỄN PHONG 11

Đảng bộ quận Tân Phú sơ kết 1 năm thực hiện Chỉ thị 19-CT/TU: Nhiều công trình, 
mô hình mang hiệu quả thiết thực

LÂM CẨM TÚ 11

Trường THPT Nguyễn Hữu Thọ (quận 4): Thực hiện nhiều mô hình bảo vệ môi trường HOÀNG ÁNH - MINH THƯ 11
Đảng bộ phường Tân Thành, quận Tân Phú: Thực hiện mô hình  tuyến hẻm, đường 
tự quản “sạch - xanh - đẹp và an toàn”

DƯƠNG BÍCH THÙY 12

QUÁN TRIỆT NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG CÁC CẤP
Phát huy thành tựu, nỗ lực khắc phục tồn tại, hạn chế trong lĩnh vực giáo dục ThS. TRẦN THỊ MINH THI 1
Phát triển du lịch gắn với nông nghiệp bền vững tại TP.HCM HỒNG QUÂN 1
Một số vấn đề về quy định nêu gương VÂN TÂM 2
Phát triển thể dục thể thao góp phần đào tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

THẠCH ANH 3

Đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng VÂN TÂM 4
Thực hiện quy định 1374-QĐ/TU: Thêm cơ chế để phục vụ nhân dân tốt hơn TRÚC GIANG 5
Để công tác chỉnh trang đô thị đạt kết quả tốt hơn nữa HOÀNG ANH 5
Một số vấn đề cần lưu ý trong thực hiện Quy định 1374-QĐ/TU ĐẶNG MINH ĐẠT 6
Đảng bộ phường 6 quận 10: Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW HÀ KHUÊ 7
Thành phố tích cực tiếp nhận, phản hồi ý kiến của người dân, doanh nghiệp NGUYỄN VÕ 8
10 năm thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” NGUYỄN NGỌC CƠ 8
Một số vấn đề cần tập trung thực hiện Quy định 1374 của Ban Thường vụ Thành 
ủy từ nay đến cuối năm 2019

ĐẶNG MINH ĐẠT 9

Kết quả thực hiện một số chương trình đột phá của TP.HCM HOÀNG ANH 9
Tăng cường kiểm tra, giám sát của Đảng để cảnh báo, phòng ngừa sai phạm của 
cán bộ, đảng viên

NGUYỄN VĂN HIẾU 10

Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch trong giai đoạn hiện nay

ThS. LÂM HỮU ĐỨC 11

Đảng bộ TP.HCM: Một số kinh nghiệm từ việc kiểm tra, giám sát công tác cán bộ ỦY BAN KIỂM TRA THÀNH ỦY 12
Đảng bộ Bộ đội Biên phòng TP.HCM: Xây dựng môi trường văn hóa tốt đẹp, lành 
mạnh, phong phú trong quân đội và nhân dân

CẨM TÚ 12

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH
Bác Hồ viết báo Tết độc lập đầu tiên NGUYỄN VĂN TOÀN 1
Bác Hồ chúc Tết đồng bào chiến sĩ XUÂN YẾN 1
Lan tỏa việc học tập và làm theo gương Bác qua những hội thi PHẠM NGỌC HỢI 1

Những hình ảnh đẹp trong ca khúc Một đời người, một rừng cây của nhạc sĩ Trần 
Long Ẩn

NGUYỄN QUANG TRUNG 1

Trao giải 52 tác phẩm văn học, nghệ thuật, báo chí về học tập, làm theo gương Bác 1

Ý nghĩa thực tiễn và tính thời sự của tác phẩm Nâng cao đạo đức cách mạng, quét 
sạch chủ nghĩa cá nhân

NGUYỄN VĂN THANH 2

Chi bộ Trung tâm Thể dục thể thao quận 1: Lãnh đạo thực hiện công tác chuyên 
môn và hoạt động xã hội có ý nghĩa thiết thực

CẨM TÚ - THÙY LYNH 3

Tư tưởng Hồ Chí Minh về bình đẳng, tiến bộ và phát triển của phụ nữ Việt Nam PHẠM THỊ NHƯ THÚY 4
Về quá trình Bác Hồ viết Di chúc VŨ TRUNG KIÊN 5
Đảng bộ thành phố TP.HCM: Tổ chức nhiều hoạt động kỷ niệm 50 năm thực hiện 
Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh

LÂM THẠCH ANH 5
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Lòng yêu nước, thương dân của Bác Hồ được thể hiện đậm nét trong thi ca NGUYỄN VĂN THANH 5
Biểu dương 392 tập thể, cá nhân thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

CẨM TÚ 6

Học viện Chính trị Khu vực II tổ chức Hội thảo khoa học 50 năm thực hiện Di chúc 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh

TRÚC GIANG 6

Triết lý nhân sinh trong Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh - giá trị trường tồn và ý nghĩa 
thời đại

PGS.TS. NGUYỄN THẾ NGHĨA 7

50 năm thống nhất và phát triển đất nước theo Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh TS. ĐỖ THỊ HIỆN 8
Tư tưởng đoàn kết trong Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh TS. LƯƠNG VĂN TÁM 9
Bảo tàng Hồ Chí Minh - Chi nhánh TP.HCM: 40 năm bảo tồn và phát huy di sản 
văn hóa của Bác Hồ

ThS. LƯU THỊ TUYẾT TRINH 9

Ý nghĩa sâu sắc của “Hành trình về thăm quê Bác” năm 2019 TRÚC GIANG 10
Hội Liên hiệp Phụ nữ TP.HCM: Tích cực chăm lo cho hội viên, phụ nữ các giới PHẠM ANH TÚ 10
Giá trị bền vững từ những lời dạy của Bác Hồ về giáo dục ThS. TRẦN THỊ MINH THI 11
Đảng bộ quận 12: Hơn 20 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh TRỊNH THỊ THANH THÚY 11
PGS.TS. Huỳnh Thị Gấm: Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh có giá trị, ý nghĩa đặc 
biệt và sức sống trường tồn

NGUYỄN MINH HẢI 12

Tiếp tục thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh về tự phê bình và phê bình LÊ HỒNG TIỄN 12
HƯỚNG DẪN CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ CÔNG TÁC DÂN VẬN

Hướng dẫn học tập chuyên đề năm 2019 1
Chỉ thị của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu 
tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

2

Về công tác khoa giáo năm 2019 2
Chỉ thị của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ 
tư cách ra khỏi Đảng

3

Chỉ thị của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và trách nhiệm quản lý của nhà nước đối với công tác bảo vệ 
quyền lợi của người tiêu dùng

3

Chỉ thị của Ban Bí thư về đại hội các hội văn học, nghệ thuật và Liên hiệp Các hội văn học, nghệ thuật Việt Nam 3
Kết luận của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong 
tình hình mới

4

Thành ủy quy định về việc quản lý, xét duyệt đi nước ngoài 5
Quy định của Ban Tổ chức Thành ủy về quản lý, cập nhật, khai thác và sử dụng dữ liệu thống kê, thông tin về công tác tổ 
chức xây dựng Đảng

5

Ban Thường vụ Thành ủy quy định về điều chuyển, thay thế cán bộ lãnh đạo, quản lý uy tín giảm sút; năng lực hạn chế, kết 
quả công tác không đáp ứng yêu cầu

6

Chỉ thị của Ban Bí thư về tăng cường xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân 7
Tiêu chí, quy trình rà soát, sàng lọc đảng viên 8
Quy định của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử 
lý những phản ánh, kiến nghị của dân

9

Kết luận số 55-KL/TW của Ban Bí thư về việc tiếp tục chấn chỉnh công tác cán bộ 9
Lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện quy hoạch báo chí toàn quốc 9
Khảo sát, tiếp nhận ý kiến của nhân dân góp phần xây dựng TP.HCM sáng tạo đi đầu, cùng cả nước, vì cả nước 10

Kết luận của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 khóa X về “Xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ 
đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”

11

Chỉ thị của Ban Thường vụ Thành ủy về kiểm kê và rà soát quỹ nhà, đất, công trình thuộc sở hữu nhà nước 12
KINH NGHIỆM CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ CÔNG TÁC DÂN VẬN

Đảng bộ quận 6: Nỗ lực thực hiện dự án sửa chữa nâng cấp toàn diện chợ Bình Tây HUỲNH NGỌC HẢI 1
Đảng bộ phường 14, quận Phú Nhuận: Lãnh đạo thực hiện tốt công tác dân vận, 
góp phần ổn định đời sống người dân

CẨM TÚ 1

Đảng bộ TP.HCM: Một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục lý luận chính trị 
cấp quận huyện

LÂM HỮU ĐỨC 2

Hội trại Lá Trung Quân Khối Dân - Chính - Đảng lần thứ X: Viết tiếp hành trình “thắp 
sáng ngọn lửa kiên trung”

PHAN LOAN 2
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Đảng bộ phường 15, quận Bình Thạnh: Sáng tạo trong những giải pháp, phục vụ 
tốt nhân dân

NGUYỄN NGỌC CƠ 2

Đảng bộ Bệnh viện Đa khoa Khu vực Củ Chi: Chú trọng công tác phát triển đảng, 
nâng cao chất lượng phục vụ người bệnh

CẨM TÚ 2

Đảng bộ Trường Quân sự Quân khu 7: Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên nhà 
trường ngang tầm nhiệm vụ trong thời kỳ mới

Thượng tá VÕ THÀNH CÔNG 3

Chi bộ Trường Hồ Thị Kỷ (phường 1 quận 10): Thực hiện tốt công tác xây dựng 
Đảng, nâng cao chất lượng giảng dạy

HƯƠNG ĐÔNG 3

Đảng bộ TP.HCM: Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng về tư tưởng NGUYỄN THỊ THẢO 4
Đảng bộ Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn: Một số giải pháp xây dựng đội ngũ báo 
cáo viên nghị quyết

NGÔ BÁCH PHONG 4

Phát huy sức mạnh của nhân dân trong công tác bảo vệ an ninh quốc gia và giữ 
gìn trật tự an toàn xã hội

5

Đảng bộ Các khu chế xuất, khu công nghiệp TP.HCM: Xây dựng đội ngũ báo cáo 
viên góp phần nâng cao hiệu quả công tác triển khai, học tập, quán triệt, tuyên 
truyền nghị quyết

ThS. VÕ HỒNG TÀI 6

Đảng bộ TP.HCM: Tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo 
tổ chức thực hiện công tác quản lý, sử dụng nhà, đất và tài sản gắn liền với đất 
thuộc sở hữu nhà nước 

BÙI THỊ SÁU 7

Liên đoàn Lao động TP.HCM: Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nâng chất 
đội ngũ công nhân, viên chức, người lao động 

THẠCH ANH 7

Đảng bộ TP.HCM: Thực hiện nhiều giải pháp tăng cường giáo dục, rèn luyện đạo 
đức cho cán bộ, đảng viên

ThS. NGUYỄN THỊ THẢO 8

Đảng bộ phường Hiệp Thành, quận 12: Phát huy sức mạnh của hệ thống chính trị 
trong công tác xây dựng Đảng

HOÀI NGUYỄN 9

Đảng bộ huyện Nhà Bè: Một số kinh nghiệm về vai trò lãnh đạo của cấp ủy trong 
xây dựng nông thôn mới

NGUYỄN VĂN LƯU 10

MTTQ Việt Nam TP.HCM: Đồng hành với tiến trình phát triển thành phố VŨ TRUNG KIÊN 11
Đảng bộ quận 10: Chú trọng tạo nguồn cán bộ từ lực lượng vũ trang ĐẶNG QUỐC TOÀN 11
Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh (Đại học Quốc gia TP.HCM): Đẩy mạnh 
phương pháp dạy học tích cực

TRẦN TRỌNG TRI 11

Đảng bộ TP.HCM: Thực hiện tốt công tác chăm lo cho hạ sĩ quan, chiến sĩ xuất ngũ TRẦN QUANG KHẢI 12
Công tác giảm nghèo bền vững tại TP.HCM PHẠM ĐÌNH LƯƠNG -  

CHU QUỐC TUẤN
12

Ý KIẾN ĐẢNG VIÊN
Nâng cao chất lượng xây dựng chương trình hành động, kế hoạch thực hiện nghị 
quyết của Đảng

NGUYỄN QUANG - ĐỨC CHÍN 1

Để thực hiện tốt hơn Quy định 76-QĐ/TW ở TP.HCM Th.S PHẠM VĂN BÌNH 3
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên đề trong sinh hoạt chi bộ PHẠM ĐÌNH LƯƠNG 3
Nêu gương là trách nhiệm cao quý XUÂN YẾN 4
Cơ chế đặc thù - phương tiện hay mục đích? TS. NGUYỄN HỮU NGUYÊN 5
Thực hiện Quy định 76-QĐ/TW: Người đảng viên phải luôn hết lòng, hết sức chăm 
lo cho dân

NGUYỄN NGỌC CƠ 6

Nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên - một yêu cầu cấp bách hiện nay PHẠM ĐÌNH LƯƠNG 7
Đừng quên ngày vào Đảng! NGUYỄN THẾ KỶ 8
Quan tâm thực hiện có hiệu quả quy định về miễn giảm sinh hoạt đảng TÔ VĂN GIAI 9
Ấn phẩm Sổ tay Xây dựng Đảng là tài liệu chính thống, bổ ích TRẦN HẢI ĐĂNG 9
Tiếp tục phát huy vai trò xây dựng, chỉnh đốn Đảng của Tạp chí Sổ tay Xây dựng Đảng LÊ THANH TÚ 9
Để Tạp chí tiếp tục phát huy vai trò tích cực trong công tác tuyên truyền, hướng dẫn 
nghiệp vụ xây dựng Đảng

TS. BÙI NGỌC HIỀN 9

Để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ HƯƠNG ĐÔNG 10
Vài đề xuất tổ chức kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam KIM CHI 11


